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受賞おめでとうございます

　このたび、晴れて令和4年秋の褒章の栄に浴されましたので、
ご紹介申し上げます。

　　　　　　　　 褒　章

　　　　　　　　 藍綬褒章
　　　　 　　　　　 加藤　直樹　様
　　　　　　　　　　　愛知県紙器段ボール箱工業組合理事長

令和 ４ 年愛知県表彰受賞おめでとうございます令和 ４ 年愛知県表彰受賞おめでとうございます

　　このたび、次の方が愛知県表彰を受賞されましたので、
　ご紹介申し上げます。

保健医療功労者

傍嶋　誠一　様
元中部衛生材料協同組合

理事長

産業功労者

菅沼　延之　様
元愛知県鍍金工業組合

副理事長
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PROFILE

当組合は昭和25年 6 月に医療用衛生材料を業となす組合員の相互扶助の精神に
基づき、組合員のために必要な共同事業を行い、組合員の自主的な経済活動を促
進し、かつ、その経済的地位の向上を図ることを目的に設立されました。
衛生材料とはあまり聞きなれない業種かと思いますが、医療用のガーゼや脱脂
綿を中心に医療用マスクなどの製造や販売をする業者の共同組合になります。
今では組合員も14社に減少し、設立当初の業務も削減して活動していますが監
督省庁である厚生労働省や県の薬務課からの通達や指導などを受けて組合員間の
情報交換と親睦が主業務になっています。
はじめに国内で初期のCOVID-19蔓延期におきまして医療用マスクを潤沢に流
通させることができずに欠品し消費者の皆様方には多大なご迷惑とご心配をお掛
けしてしまいました。この場をお借りして心よりお詫び申し上げます。
昨今のCOVID-19の感染蔓延禍にありましては国内の医療に欠かせない製品を
市場に供給する重大な社会的責務が課せられる中、組合員間の意思疎通がとても
大切になっています。コロナ初期に日本国内からマスクが消滅してしまいました
が、これは国内で流通するマスクの 9割が中国等からの輸入品で、それが世界中
でコロナが蔓延するようになると世界中でマスクの奪い合いが起こり、残念なが
らデフレ状態にある安値販売の日本にマスクは入ってこなくなりました。日本が
世界に買い負けてしまったのが原因です。
その中でも組合員の海外直営工場を中心に採算を無視して昼夜を問わずフル操
業を続け日本への輸入を増やしました。当時の組合員の意識は「医療従事者のマ
スクは絶対に欠品させてはいけない。マスクが無くて手術ができないような事態
は絶対におこしていけない。」ということで一致して行動していました。その甲斐
あって今では国内生産も順調に進み国内市場にマスクは潤沢に流通するようにな
りました。
しかし、当組合の取扱い製品の中にはマスクだけでなくガーゼも海外依存度が
高い製品で日本にガーゼが入って来なくなり手術ができなくなってしまうような
同様のリスクを抱えています。
最近では急激な円安進行とウクライナ情勢により原料も燃料も輸入コストも大
幅に上がってきており各組合員の経営を圧迫しています。そんな中で如何に製品
の付加価値を高めるのかを組合員どうしで競争しながら、未開拓な市場の情報を
共有するような組合活動が求められていると思います。
当組合は中小企業の集団です。組合員個々では解決できない問題も上部団体で
ある全国衛生材料工業会や日本衛生材料工業連合会にも力をかりながら組合員全
社が知恵を出し合い、力を合わせていけば、このような大きな問題も必ず解決で
きると考えておりますので何卒宜しくお願い致します。

中部衛生材料協同組合

理事長　國枝靖弘
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名古屋商工協同組合協会

令和 4年度表彰式・記念講演会開催！
令和 4年10月24日㈪　　名古屋ガーデンパレス

　10月24日（月）午後 2時から、名古屋ガーデンパレス「翼の間」において、令和
4年度名古屋商工協同組合協会表彰式が厳粛な雰囲気のうちに挙行されました。
　来賓
　　中田　英雄　名古屋市副市長
　　金庭　宜雄　名古屋市会副議長
　　西野　輝一　名古屋市経済局長
　　佐藤　　淳　㈱商工組合中央金庫名古屋支店長兼熱田支店長
　感謝状・表彰状の授与
　　名古屋市長表彰　（37名）
　　　協会功労者 1名、組合功労者 6名、組合優秀職員 3名、優秀従業員27名
　　協会会長表彰　（17名）
　　　協会功労者 1名、組合優秀職員 3名、優秀従業員13名
　合わせて全体で54名の方々が表彰されました。

　その後、名古屋市副市長、名古屋市会副議長の来賓祝辞があり、続いて河村たかし　
名古屋市長、山本亜土　名古屋商工会議所会頭及び関根正裕　㈱商工組合中央金庫代表
取締役社長からの祝電が披露されました。
　最後に、受賞者を代表して市長表彰・協会功労者で名古屋バッグ協同組合前理事長の
石原和幸氏の謝辞があり、表彰式はお開きとなりました。
　休憩の後、同じ会場で引き続き、㈱ハグニケーションズ代表取締役　髙木さと子氏に
よる「ウィズコロナ・アフターコロナに対応する人材育成と人財活用術」と題した記念
講演会を開催いたしました。（記念講演会要旨別掲）

会長挨拶 会場全体
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　受賞されました方々は、次のとおりです。（敬称略）

協会功労者（名古屋市長表彰）　 1名
氏　　　名 所　属　組　合
石　原　和　幸 名古屋バッグ協同組合

組合功労者（名古屋市長表彰）　 6名
氏　　名 所　属　組　合 役　　職

加　藤　　　巧 名古屋市獣医師協同組合 監　　事
佐　伯　　　勉 名古屋織物卸商業組合 監　　事
滝　　　一　夫 名古屋織物卸商業組合 副理事長
西　本　一　幸 愛知県広告美術業協同組合 理　　事
水　谷　隆　彦 愛知県機械工具商業協同組合 理 事 長
横　田　　　誠 大同特殊鋼協力工場協同組合 理　　事

組合優秀職員（名古屋市長表彰）　 3名
氏　　名 所　属　組　合

木　下　律　子 愛知県電気工事業工業組合
金　　　云　玉 愛知県紙器段ボール箱工業組合
寺　西　智　恵 名古屋木型工業協同組合

優秀従業員（名古屋市長表彰）　27名
氏　　名 勤　務　先 氏　　名 勤　務　先

池　田　明　菜 藤田螺子工業㈱ 富　島　　　司 ㈱マルホ
岩　田　秀　樹 ㈱大一 内　藤　未　緒 藤田螺子工業㈱
各　務　賢　司 ㈲山内製作所 中　川　久仁昭 大同テクニカ㈱
加　藤　真　孝 藤田螺子工業㈱ 中　島　大　地 ㈱八幡ねじ
木　村　卓　司 エフシーテック㈱ 西　本　浩　司 ㈲山内製作所
木　村　博　行 豊運輸㈱ 花　島　寿　夫 桜井興産㈱
小　林　健　次 鳴海急送㈱ 早　川　　　祐 ㈱門脇木型
榊　原　真　之 関戸機鋼㈱ 久　間　弘　康 藤田螺子工業㈱
佐久間　明　伸 ㈲山内製作所 平　松　和　志 ㈱大同ライフサービス
佐　藤　英　雄 丸太運輸㈱ 深　草　信　次 巴運輸㈱
高　岸　吉　秋 藤田螺子工業㈱ 宮　入　啓　次 ㈱大中
玉　城　秀　彦 中京通運㈱ 宮　地　由　美 ㈱大一
堤　内　春　美 鳴海急送㈱ 安　井　和　彦 旭運輸㈱
徳　井　義　幸 日急㈱
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協会功労者（協会会長表彰）　 1名
氏　　名 所　属　組　合

小　川　雅　己 前名古屋帽子協同組合

組合優秀職員（協会会長表彰）　 3名
氏　　名 所　属　組　合

相　原　伸　哉 愛知県中小企業共済協同組合
本　田　丈　乃 愛知県中小企業共済協同組合
宮　下　寛　規 愛知県中小企業共済協同組合

優秀従業員（協会会長表彰）　13名
氏　　名 勤　務　先 氏　　名 勤　務　先

市　川　美津世 鬼頭運輸倉庫㈱ 戸　田　友　秀 戸田通商㈲
小　田　英　樹 三鷹製版㈱ 永　岡　成　生 富士岐工産㈱
蒲　地　耕　二 豊運輸㈱ 長谷川　優　子 日急㈱
清　水　規　央 ㈱八幡ねじ 山　口　　　聡 戸田通商㈲
鈴　木　章　生 ㈱高市工業所 山　下　勝　久 戸田通商㈲
竹　野　淳　一 三鷹製版㈱ 山　田　淳　吾 巴運輸㈱
田　邊　　　修 豊運輸㈱

副市長祝辞

組合優秀職員（会長表彰）

副議長祝辞

組合功労者（市長表彰）

謝辞
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〈自己紹介〉
　こんにちは　高木さと子です。
　人と組織が自立し、いかに働く人が主体性を持ってイキイキ元気に働けるのかを共に
探求しサポートするのが私の仕事です。

〈時代の変化と若者について〉
　今は vuca の時代と言って先行き不透明な時代と言われています。また1965年には 9
人で 1人の高齢者を支えていた日本ですが、2012年には 2人で 1人を、2050年には 1人
で 1人を支える超高齢化時代がやってきます。今後一人ひとりのパフォーマンスを向上
させ若者の力を遺憾なく発揮できる育成とサポートが必要です。育成にも段階があり具
体的な指示命令を出さなくてはいけない段階、育成指導の段階、心の在り方に触れる段
階、そして任せる段階と能力とやる気のマトリクスで見ると様々なフェーズがあります。

〈理想の組織とは〉
　理想の組織には 3つのポイントがあります。 1つは目的目標が共有されていること、
2つ目は、認められていると感じ存在感が高いこと、 3つ目にルールや約束が明確で不
安感が低いこと。この人の感情に基づく指標を簡単なテストでアセスメントすると職場
は 5つのタイプに分かれます。あなたの職場はどのタイプでしょうか？
　だから、職場には目的目標ビジョンが共有され、自己成長するマネジメントがあり、
会社の価値と魅力がしっかりと言語化され日々繰り返し語られることが育成定着のため
にとても大切なのです。

〈働くとは〉
　そもそも働くとはどういうことなのでしょう？
人には二つの欲求があります。一つはできれば楽に生きていきたいと言う「安楽の欲
求」、もう一つが自分を活かして生きていきたいと言う「充実の欲求」です。
　楽に生きていきたいと思うと、自分のやったことのない仕事はしたくない、新しいこ
とにチャレンジしたくない、そして何か問題が起きれば会社や顧客や相手に責任転嫁し
トラブルの処理は遅れ能力が向上しません。自分への信用が上がらないので、楽に生き
たいと思えば思うほど楽に生きられない。
　一方せっかく生まれてきた自分の人生を充実させたいと充実の欲求で生きれば、今ま
でやったことのないことにもチャレンジし、何かトラブルがあったら「私がやります」
と手を挙げます。トラブルの処理も早くなり能力が向上するので、自分への信頼が増し
結果、充実した毎日が送れるんです。

令和 4年度　表彰式記念講演会
『ウィズコロナ・アフターコロナに対応する
� 人材育成と人財活用術』

株式会社ハグニケーションズ

代表取締役　高木 さと子
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　最近、私ゴルフをやっているのですが、全くうまくいかないんですね。でもちょっと
うまくいったときに嬉しいんです。趣味ってよく考えるとうまくいかないことを一生懸
命時間とお金と労力をかけてやりますよね。仕事はそもそも最初からうまくいかないこ
とが当たり前で趣味との違いはお金をもらえるということ、ちょっと成長したり感謝さ
れたりお金をもらいながら、充実体験が得られる場だということ。人生の多くの時間を
使うこの場を良い時間にして欲しいと心から願っているんです。

〈内発的動機付け〉
　人はわくわくすると自分で動きたくなります。ですから自分で目標を掲げるときに、
やらされ感をなくし、わくわくする目標設定をする事が大切です。ポイントは主語を自
分にすることと、感情を一緒に描くこと。その先のわくわくするビジョンをイメージす
ることです。

〈外発的動機付け〉
　そして、外発的動機付には心の栄養ストロークと言うキーワードがあります。私たち
の心には目には見えないけれどコップが入っています。この心のコップに栄養がないと
やる気元気が出ません。承認には大きく 3つあって存在承認、プロセス承認、結果承認が
あります。褒めなくても、挨拶する、目をみる、相手の存在そのものを認める行為行動が
相手の自己肯定感を満たします。だからしっかり認めて、しっかりほめる、しっかり叱
るというプラスとマイナスをバランス良く出してマネジメントに生かす事が大切です。

〈自立型姿勢でいこう〉
　最後に自分にベクトルを向けると言うことを意識してください。解決すべき問題は自
分の外ではなく自分が生み出している、自分で解決することができると、リーダーが自
ら主体性を持って自らに向き合う「姿勢」が周りに同じように影響を与えます。人の主
体性を発揮させたいとき主体性を発揮している姿を見せることが大切です。
　やる気いっぱいの新入社員が入社するだけで、私たち先輩も背筋が伸びて良い影響を
受けます。人は組織の中で語らずとも影響を与え合っています。
　このメンタリングの考え、実践し続けるとこれまでも多くの組織でびっくりする変容
が起きています。ぜひあなたから変化を起こしてみてください。ありがとうございました。

� ㈱ハグニケーションズ代表取締役／日本ハグ協会会長　高木 さと子　氏

【講師プロフィール】
岐阜県生まれ
愛知淑徳短大卒業後、東芝テックに入社。販売促進部を経て支社長秘書となる。
その後、モデル、営業の経験を通して、マネジメントとしてのコミュニケーションの重要
性に気づき、自身も経営に携わりながら、コーチング、心理学、メンタリング、組織開
発と学びを深める。
講演研修には年間4,800人が参加。ハグの文化のない日本でハグの大切さを伝える
のがライフワーク。企業と家庭の両面から世の中を良くしていこうと活動中である。
メディア・雑誌でも多数活躍しており、著書に「ありのままでいいよが一瞬で伝わる
ハグする習慣」（コスモ21）がある。
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特 集

「アフターコロナを見据えた企業の人材確保・「アフターコロナを見据えた企業の人材確保・
育成及び経済活動」に関するアンケート調査結果育成及び経済活動」に関するアンケート調査結果

★調査概要
　 1．趣　　旨
　　　�　当組合協会では、人材確保 PR事業のひとつとして、終息が見えない中のコロナ禍と、混乱

する経済情勢を生き抜くため企業が何をするべきかを着目した人材確保・育成及び経済活動に
ついてアンケート調査をおこなった。

　 2．調査対象　　当協会54会員組合の推薦による傘下企業148社
　 3．実施時期　　令和 4年 9月 1日～ 9月20日　20日間
　 4．調査項目
　　　◆�調査対象企業の概要（現況と半年後の売上等の状況、円安原油高による企業の影響）
　　　◆アフターコロナを見据えた企業の人材確保・育成
　　　◆デジタル化　　　◆その他（高年齢者雇用及びパワーハラスメント）
　 5．調査方法　　郵送による調査票の送付、FAXによる回答
　 6．回 答 数　　69社（148社中の46.6％）

★調査結果のポイント
　　　◆調査企業の概要・売上等の状況、円安原油高による企業の影響
　　　　・46.6％の回答率　主に製造業・卸小売業の回答が多い（76.8％）
　　　　・�売上は増加41.2％、販売受注は増加減少がほぼ均等、単価の減少はほぼなく収益について

は増加41.2％、減少・変化無はほぼ均等であった。
　　　　・�円安影響はデメリットが大半だが影響がない回答も20％を超えてあった。原油高高騰に

よる影響は間接的なマイナスが約60％を占めた。
　　　◆�アフターコロナを見据えた企業の人材確保・育成
　　　　・�経営利益の増減について42.6％の企業が減少したが、利益の変動がない企業も45.6％を

占めた。
　　　　・�今後取り組む課題として「人材確保・人材の育成」「収益の改善」を求める意見が70％占

めた。
　　　　・�「人材確保・人材の育成」に対する課題は、ほぼ均等に意見が分かれた。「人材が定着しな

い」23.1％「育成のノウハウがない」19.2％「教育をするまた受ける時間がない」19.2％
であった。またその取り組みについても意見が分かれたが「評価制度の整備・定期的な
フィードバックを行う」「業務のマニュアル化」が上位を占めた。

　　　　・�従業員に求める人材については『コミュニケーションが得意な人材』20.7％『環境に適応
できる人材』19.8％『自主的に勉強する人材』18.5％の順で、協調性・自主性を求められ
た回答であった。

　　　◆デジタル化
　　　　�　DX［デジタルトランスフォーメーション］について84％の方が周知しているという回答

であった。
　　　　�　デジタル化と IT化については70％の方がその違いを理解していない回答であった。
　　　　　経済産業省［2025の崖］を約70％近くの方が知らないとの回答であった。
　　　◆その他（高年齢者雇用及びパワーハラスメント）
　　　　・高年齢者雇用については70歳までの継続雇用制度を実施している企業が42.6％であった。
　　　　・�パワハラについては2022年 4 月より中小企業の防止措置が義務付けられたが今回のアン

ケート調査企業においては「特にない」という意見が87.3％と大半を占めた。

「アフターコロナを見据えた企業の人材確保・
育成及び経済活動」に関するアンケート調査結果



◆貴社の概要

業種 件数 ％

① 建設 8 11.6

②  製造 28 40.6

③　運輸 0 0.0

④　卸・小売 25 36.2

⑤　サービス 6 8.7

⑥　その他 2 2.9

合計 69 100.0

その他の内訳：

・専門商社

・ビルメンテナンス

常用労働者数 件数 ％

①　5人未満 6 9.1

②　5人以上20人未満 20 30.3

③　20人以上50人未満 15 22.7

④　50人以上100人未満 14 21.2

⑤　100人以上300人未満 4 6.1

⑥　300人以上 7 10.6

合計 66 100.0

売上高 件数 ％

①　増加 28 41.2

②　変わらない 16 23.5

③　減少（※１） 24 35.3

合計 68 100.0

③減少（※１）内訳 件数 ％

①　１～１０％ 13 68.4

②　１１～３０％ 6 31.6

合計 19 100.0

１． 業種
（単一回答・n＝69）

２．常用労働者数
（単一回答・n＝66）

３． 前年同期（3月～7月）と比較した売上状況について
（単一回答・n＝68）

① 5人未満
9%

② 5人以上

20人未満
30%

③ 20人以上

50人未満
23%

④ 50人以上

100人未満

21％

⑤ 100人以上

300人未満
6%

⑥ 300人以上
11%

常用労働者数

①増加 41％

②変わらない

24％

③減少 35％

売上高

①１～１０％
68%

②１１～３０
32%

③減少内訳

①建設
12%

②製造
40%④ 卸・小売

36%

⑤ サービス
9%

⑥ その他
3%

業種

販売・受注量 件数 ％

①　増加 26 38.2

②　変わらない 18 26.5

③　減少（※２） 24 35.3

合計 68 100.0

③減少（※２）内訳 件数 ％

①　１～１０％ 12 63.2

②　１１～３０％ 6 31.6

③　３１～５０％ 1 5.3

合計 19 100.0

単価 件数 ％

6.5413昇上①

0.0543いならわ変②

4.43たっが下③

0.00186計合

％数件況状益収

3.5342字黒①

8.3332ずらわ変②

③　赤字 21 30.9

合計 68 100.0

％数件況状給需

8.6735衡均ぼほ①

7.86過超要需②

5.4101過超給供③

0.00196計合

４． 収益状況 前年同期（3月～7月）と比較した売上状況について

（単一回答・n＝68）

５． 現状と半年後の先行きで需給状況について

（単一回答・n＝68）

（単数回答・n＝68）

（単一回答・n＝69）

①上昇 46%

4%

②変わらない
50%

③下がった

単価

①増加
38％

②変わらない
27%

③減少 35%

販売・受注量

① 黒字
35%

② 変わらず
34%

③ 赤字
31％

収益状況

①ほぼ均衡
77%

②需要超過
9%

③供給超過
14%

需給状況

①１～１０％

63％
②１１～３０％

32%

③３１～５０％
5%

③減少・内訳
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20人未満
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③ 20人以上
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④ 50人以上
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21％
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6.5413昇上①

0.0543いならわ変②

4.43たっが下③

0.00186計合
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3.5342字黒①
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４． 収益状況 前年同期（3月～7月）と比較した売上状況について

（単一回答・n＝68）
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4%
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50%

③下がった

単価

①増加
38％

②変わらない
27%

③減少 35%

販売・受注量

① 黒字
35%

② 変わらず
34%

③ 赤字
31％

収益状況

①ほぼ均衡
77%

②需要超過
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③供給超過
14%
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63％
②１１～３０％

32%

③３１～５０％
5%

③減少・内訳
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在庫状況 件数 ％

①　適正 54 78.3

②　過大 5 7.2

③　不足 10 14.5

合計 69 100.0

雇用状況 件数 ％

①　適正 36 52.9

②　過大 7 10.3

③　不足 25 36.8

合計 68 100.0

資金繰り 件数 ％

①　楽である 8 11.6

②　苦しい 11 15.9

③　横ばい 50 72.5

合計 69 100.0

借入難易度 件数 ％

①　変わらない 56 84.8

②　容易になった 5 7.6

③　難しくなった 5 7.6

合計 66 100.0

（複数回答・n＝72）

設備投資 件数 ％

①　過去1年間に設備投資を行った 18 25.0

②　今後1年間に設備投資を行う 16 22.2

③　設備投資を行う予定がない 38 52.8

合計 72 100.0

６． 現状と半年後の先行きの在庫状況について

（単一回答・n＝69）

（単一回答・n＝69）

９． 借入難易度について

８．現状と半年後の先行きで資金繰りについて

７． 現状と半年後の先行きで雇用状況について

（単一回答・n＝68）

１０．設備投資について

（単一回答・n＝66）

①適正
53％

②過大 10％

③ 不足

37％

雇用状況

①過去1年間に

設備投資を

行った
25%

②今後1年間に

設備投資を行う
22％

③設備投資を

行う予定
がない
53％

設備投資

①適正 78%

②過大 7%

③不足 15%
在庫状況

①楽である

12％

②苦しい

16％
③ 横ばい

72％

資金繰り

①変わらない

84％

②容易になった

8％

③ 難しくなった 8％

借入難易度
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（単一回答・n＝68）

１０．設備投資について

（単一回答・n＝66）

①適正
53％

②過大 10％

③ 不足

37％

雇用状況

①過去1年間に

設備投資を

行った
25%

②今後1年間に

設備投資を行う
22％

③設備投資を

行う予定
がない
53％

設備投資

①適正 78%

②過大 7%

③不足 15%
在庫状況

①楽である

12％

②苦しい

16％
③ 横ばい

72％

資金繰り

①変わらない

84％

②容易になった

8％

③ 難しくなった 8％

借入難易度

円高における影響 件数 ％

①　メリットがある 3 4.3

②　デメリットが大きい 50 72.5

③　影響はほとんどない 16 23.2

合計 69 100.0

原油価格高騰 件数 ％

①　 直接的にマイナスの影響がある 22 31.9

②　間接的にマイナスの影響がある 40 58.0

③　多少のマイナスの影響がある 6 8.7

④　影響はない 1 1.4

⑤　プラスである 0 0.0

合計 69 100.0

（複数回答・n＝75）

実施している対策 件数 ％

①　節電・節約 41 54.7

②　エネルギーコスト上昇分を販売価格へ転嫁 27 36.0

③　その他 7 9.3

合計 75 100.0

その他の内訳：

・特になにもしていない。

・効率、生産の向上

・年度終わりまでは当社で吸収、来年度からの価格へ反映いただけるよう交渉中

・一部販売価格へ転嫁

◆アフターコロナを見据えた企業の「人材確保・育成」

新型コロナウィルス感染から3年余りが経過した現在

利益の増減 件数 ％

①　１０％超えの増大 8 11.8

②　10％超えの減少 29 42.6

③　かわらない 31 45.6

合計 68 100.0

（単一回答・n＝69）

１３． 原油価格高騰により現在実施している対策

１４． 経営上の利益の増減について

１２． 原油価格高騰により経営に対する影響

１１． 円安における影響について

（単一回答・n＝69）

（単一回答・n＝68）

① 直接的に

マイナスの影響
がある

32％
② 間接的に

マイナスの

影響がある

58％

③ 多少のマイナスの

影響がある
9％

④ 影響はない
1％

原油価格高騰

① メリットがある 4%

② デメリットが大きい

73％

③ 影響はほとんどない

23％

円安における影響

①
節電・節約

55%

② エネルギー

コスト上昇分を

販売価格へ転嫁

36％

③ その他 9％

実施している対策

① １０％越えの増大 12%

② １０％超え

の減少

43％

③
かわらない

45％

利益の増減
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アフターコロナを見据えた経営環境の変化

（複数回答・n＝81）

経営環境の変化 件数 ％

①　 調達先（仕入先）供給量 11 13.6

②　調達先（仕入先）のコストの変化 43 53.1

③　従業員の働き方（テレワーク・時差出勤・在宅勤務等） 15 18.5

④　最終消費者の購買行動・ニーズの変化 11 13.6

2.11他のそ⑤

合計 81 100.0

その他の内訳：

（複数回答・n＝75）

重点課題 件数 ％

①　人材確保・人材の育成 24 32.0

②　新規事業開発 9 12.0

③　収益の改善 30 40.0

④　既存事業の改良 6 8.0

⑤　デジタル化の推進 6 8.0

合計 75 100.0

一番の課題について

一番の課題 件数 ％

①　育成担当者・指導者がいない 3 11.5

②　人材育成のノウハウが少ない 5 19.2

③　教育する・教育を受ける時間が確保できない 5 19.2

④　人材が定着しないので確保できない 6 23.1

⑤　その他 7 26.9

合計 26 100.0

その他の内訳：

１７． （１６）で「人材確保・人材の育成」と回答いただいた方にお伺いします。

（複数回答・n＝26）

・入職者がいない

・アルバイトスタッフの応募、採用コスト

・就業希望者の減少

・日本人の採用困難

・増員したくて募集をかけているが、なかなか採用できない

・応募が少ない

・人材の確保（リクナビ・マイナビ）がかなり困難になっている

１６． 今後取り組むべき一番の重点課題について

１５． 厳しい経済情勢の中で

・為替（円安）

① 人材確保

人材の育成

32％

② 新規事業開発

12％

③ 収益の改善

40％

④ 既存事業

の改良

8％

⑤ デジタル化の推進
8％

重点課題

① 調達先（仕入先）
供給量
14%

② 調達先（仕入先）の
コストの変化

53%

③ 従業員の働き方

（テレワーク・時差

出勤・在宅勤務等）

18%

④ 最終消費者の

購買行動・ニーズの変化

14%

⑤ その他
1%

経営環境の変化

① 育成担当者・

指導者がいない

12％

② 人材育成の

ノウハウが少ない

20％

③ 教育する、

受ける時間が

確保できない

19％

④ 人材が定着

しないので

確保できない

23％

⑤ その他

27％

一番の課題

給量
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アフターコロナを見据えた経営環境の変化

（複数回答・n＝81）

経営環境の変化 件数 ％

①　 調達先（仕入先）供給量 11 13.6

②　調達先（仕入先）のコストの変化 43 53.1

③　従業員の働き方（テレワーク・時差出勤・在宅勤務等） 15 18.5

④　最終消費者の購買行動・ニーズの変化 11 13.6

2.11他のそ⑤

合計 81 100.0

その他の内訳：

（複数回答・n＝75）

重点課題 件数 ％

①　人材確保・人材の育成 24 32.0

②　新規事業開発 9 12.0

③　収益の改善 30 40.0

④　既存事業の改良 6 8.0

⑤　デジタル化の推進 6 8.0

合計 75 100.0

一番の課題について

一番の課題 件数 ％

①　育成担当者・指導者がいない 3 11.5

②　人材育成のノウハウが少ない 5 19.2

③　教育する・教育を受ける時間が確保できない 5 19.2

④　人材が定着しないので確保できない 6 23.1

⑤　その他 7 26.9

合計 26 100.0

その他の内訳：

１７． （１６）で「人材確保・人材の育成」と回答いただいた方にお伺いします。

（複数回答・n＝26）

・入職者がいない

・アルバイトスタッフの応募、採用コスト

・就業希望者の減少

・日本人の採用困難

・増員したくて募集をかけているが、なかなか採用できない

・応募が少ない

・人材の確保（リクナビ・マイナビ）がかなり困難になっている

１６． 今後取り組むべき一番の重点課題について

１５． 厳しい経済情勢の中で

・為替（円安）

① 人材確保

人材の育成

32％

② 新規事業開発

12％

③ 収益の改善

40％

④ 既存事業

の改良

8％

⑤ デジタル化の推進
8％

重点課題

① 調達先（仕入先）
供給量
14%

② 調達先（仕入先）の
コストの変化

53%

③ 従業員の働き方

（テレワーク・時差

出勤・在宅勤務等）

18%

④ 最終消費者の

購買行動・ニーズの変化

14%

⑤ その他
1%

経営環境の変化

① 育成担当者・

指導者がいない

12％

② 人材育成の

ノウハウが少ない

20％

③ 教育する、

受ける時間が

確保できない

19％

④ 人材が定着

しないので

確保できない

23％

⑤ その他

27％

一番の課題

給量

一番の取組み 件数 ％

① テーマを明確にする 9 16.4

② 評価制度の整備や定期的なフィールドバックを行う 19 34.5

③ 属人化している業務はマニュアル化する 13 23.6

④ ベテランだけではなく、入社して数年の人材を指導者に
する

8 14.5

⑤　助成金・補助金を活用して人材育成の費用を作る 3 5.5

⑥　eラーニングなどのOFF-JTや人材の費用を作る 2 3.6

⑦　その他 1 1.8

合計 55 100.0

その他の内訳：

・特に取組はしていない

（複数回答・n＝232）

従業員に求める人材 件数 ％

①　高度な技術がある又は難度の高い資格を
取得している人材

20 8.6

②　環境に適応できる人材 46 19.8

③　自主的に勉強する人材 43 18.5

④　新規事業環境に左右されず目の前の仕事、作業に集
中できる人材

15 6.5

⑤　コミュニケーションが得意な人材 48 20.7

⑥　自分の働きを客観視できる人材 23 9.9

⑦　常に自分にできることを探してる人材 36 15.5

⑧　その他 1 0.4

合計 232 100.0

その他の内訳：

◆デジタル化について

DX（デジタルトランスフォーメーション）という言葉をご存じですか

※DX （デジタルトランスフォーメーション） 件数 ％

8.3875るいてっ知①

2.6111いなら知②

0.00186計合

（単一回答・n＝68）

※DXとは、今までアナログで行っていたことをデジタル化すること

・言葉遣いや声の大きさ、日常生活態度の良好な人材

２０．「デジタル化に推進」について

１９．従業員に求める人材について

１８．「人材確保・人材の育成」をスムーズに行う為の一番の取組みについて

（単一回答・n＝55）

① テーマを

明確にする
16%

35%

③ 属人化して

いる業務は

マニュアル化する
24%

14%

⑤ 助成金・

補助金を活用

して人材育成

の費用を作る
5%

⑥ eラーニングなどの
OFF-JTや人材の費用を作る 4%

⑦ その他2%

一番の取組み

① 高度な技術、

難度の高い資格を取得

9％

②
環境に

適応できる
20％

③ 自主的に

勉強する

19％

⑤コミュニ

ケーションが

得意

21％

⑥自分の働き

を客観視できる

10％

⑦ 常に自分

にできること

を探してる

15％

⑧ その他

1％

人材の確保・育成について

① 知っている

84％

② 知らない

16％

Ｄ Ｘ

②評価制度の
整備や定期的
なフィールド
バックを行う

④ベテランだけでは
なく入社して数年の
人材を指導者にする

④ 新規事業環境に左右されず目の前の
仕事、作業に集中できる人材 6％
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※２０２５の崖 件数 ％

①　知っている 22 31.9

②　知らない 47 68.1

合計 69 100.0

※既存システムの老朽化や複雑化によりデータ活用ができずDX化が進まなければ

　２０２５年以降、最大で１２兆円の経済損失が生じる可能性があるというもの

デジタル人材とIT人材のちがいをご存じですか

※①デジタル人災 と ※②IT人材 件数 ％

①　知っている 18 26.1

②　知らない 51 73.9

合計 69 100.0

※① デジタル人材とは技術を活用できるだけでなく、それを通じて組織やビジネスモデルそのものに変革を起こす役割を求められている人材

※② IT人材とは、情報システムの導入企画や運用ができる人材

（複数回答・n＝135）

デジタル化に向けた取組み 件数 ％

①　デジタルに関する人材の確保
育成の関する投資の増加

8 5.9

②　業務のプロセスの効率化 42 31.1

③　新型コロナウィルスへの対応
（テレワーク・非対面営業の推進等）

13 9.6

④　デジタルに関する人材確保
育成の必要性はあるが当面は考えていない

17 12.6

⑤　働き方改革への対応 18 13.3

⑥　セキュリティ強化 21 15.6

⑦　経費削減 16 11.9

合計 135 100.0

（単一回答・n＝69）

２３．デジタル化に向けた取組み

２１．経済産業省による「２０２５の崖」をご存じですか

（単一回答・n＝69）

２２．中小企業における人材育成の現状について

①知っている

26％

②知らない

74％

デジタル人材とIT人材

①デジタル

人材確保・

育成に関する

投資の増加

6％

②業務のプロセス

の効率化

31％

③新型コロナウィルスへの対応

9％

④デジタルに関する

人材確保

13％

⑤働き方改革

への対応

13％

⑥セキュリティ

強化

16％

経費削減

12％

デジタル化に向けた取組み

①知っている

32％

② 知らない

68％

２０２５の崖
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※２０２５の崖 件数 ％

①　知っている 22 31.9

②　知らない 47 68.1

合計 69 100.0

※既存システムの老朽化や複雑化によりデータ活用ができずDX化が進まなければ

　２０２５年以降、最大で１２兆円の経済損失が生じる可能性があるというもの

デジタル人材とIT人材のちがいをご存じですか

※①デジタル人災 と ※②IT人材 件数 ％

①　知っている 18 26.1

②　知らない 51 73.9

合計 69 100.0

※① デジタル人材とは技術を活用できるだけでなく、それを通じて組織やビジネスモデルそのものに変革を起こす役割を求められている人材

※② IT人材とは、情報システムの導入企画や運用ができる人材

（複数回答・n＝135）

デジタル化に向けた取組み 件数 ％

①　デジタルに関する人材の確保
育成の関する投資の増加

8 5.9

②　業務のプロセスの効率化 42 31.1

③　新型コロナウィルスへの対応
（テレワーク・非対面営業の推進等）

13 9.6

④　デジタルに関する人材確保
育成の必要性はあるが当面は考えていない

17 12.6

⑤　働き方改革への対応 18 13.3

⑥　セキュリティ強化 21 15.6

⑦　経費削減 16 11.9

合計 135 100.0

（単一回答・n＝69）

２３．デジタル化に向けた取組み

２１．経済産業省による「２０２５の崖」をご存じですか

（単一回答・n＝69）

２２．中小企業における人材育成の現状について

①知っている

26％

②知らない

74％

デジタル人材とIT人材

①デジタル

人材確保・

育成に関する

投資の増加

6％

②業務のプロセス

の効率化

31％

③新型コロナウィルスへの対応

9％

④デジタルに関する

人材確保

13％

⑤働き方改革

への対応

13％

⑥セキュリティ

強化

16％

経費削減

12％

デジタル化に向けた取組み

①知っている

32％

② 知らない

68％

２０２５の崖
◆その他（高齢者雇用及びパワーハラスメント）

（単数回答・n＝68）

高齢者の雇用対策の観点 件数 ％

①　７０歳までの定年引き上げ 6 8.8

②　定年制度の廃止 5 7.4

③　７０歳までの継続雇用制度
（再雇用制度・勤務延長制度）の導入

29 42.6

④　実施していない 23 33.8

➄　その他 5 7.4

合計 68 100.0

・７５歳までの再雇用制度

・検討中

・６５歳超も雇用継続中

事業主にパワハラの防止措置を講ずる（中小企業か２０２２年４月１日より）ことが義務付けられました。

次に該当するようなことについて

（単数回答・n＝63）

パワーハラスメント 件数 ％

①　身体的な攻撃
（殴る、蹴る、物をぶつける等暴行、傷害のこと）

1 1.6

②　精神的な攻撃（脅迫、名誉棄損、侮辱すること） 4 6.3

③　人間関係からの切り離し　（特定の従業員を仲間外れ
にしたり、無視したりして孤立させること）

2 3.2

④ 　過大な要求　（業務上必要なことや、遂行不可能なこ
とを強制すること）

0 0.0

➄　過小な要求　（能力や経験とかけ離れた程度の低い仕
事を強制する。仕事を与えない）

0 0.0

⑥　個の侵害
（従業員の私的なことの過度に立ち入ること）

1 1.6

⑦　特になし 55 87.3

合計 63 100.0

７０歳までの高齢者の雇用機会の確保が努力義務になりました。

人材確保にむけた高齢者の雇用対策の観点について

・６５歳までの定年延長化を準備中。２０２４年度から実施予定

２５． ２０２０年６月の法改正施行によりパワーハラスメントが初めて定義付けられ

・採用、ワークショップ等に関するサポート

・電気、材料に値上げで困っている。どこまで上がるのか？

２４． ２０２１年４月改正高齢者雇用安定法が施行され

その他の内訳：

名古屋市はじめ行政機関の施策につきまして、ご意見・ご要望

・仕入は値上がりがとまらないのに、客先はコストアップを認めてもらえずで今後の経営継続が困難になること間違いないです。

・この様なアンケートはパソコンから回答出来るようお願いしたい。

① 70歳までの定年引き上げ
9％

②定年制度の廃止

7％

③ 70歳まで

の継続雇用

制度

42％

④ 実施して

いない 34％

⑤ その他

7％

高齢者の雇用対策

① 身体的な

攻撃 2％

② 精神的な攻撃
6％

③ 人間関係からの

切り離し

3％

⑥ 個の侵害

2％

⑦ 特になし

87％

パワーハラスメント
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印 鑑 供 養 祭印 鑑 供 養 祭
愛知県印章協同組合

　午前10時から千種区の覚王山尋盛寺で、廃印の供養、
印章の繁栄祈願を願う供養が行われました。今年はコロ
ナの影響で 3年ぶりに一般人の参詣客もいれての開催が
されました。森理事長の挨拶、来賓の祝辞の後、本堂で
しめやかに供養読経が響き渡りました。その後会場を境
内にある印章塚に移し、同じく読経の後に参加者全員が
お参りをして供養祭は終了しました。
　年々印鑑需要が公の場から減ってきているとはいえ、
まだまだ契約行為の中での印鑑の果たす役割は大きいも
のがあります。今回供養祭に参加して改めて印鑑の持つ
重要性について考えさせられました。

主催：中部人形節句品工業協同組合・愛知県人形玩具工業協同組合
共催：愛知県玩具卸商業協同組合

　人形の歴史は古く、昔から幼児の遊びの友として、その子の
分身のように愛されたものです。又誕生したわが子の、すこや
かな成長を祈る三月五月の節句祭りも、古くからの伝統行事で
すが、そこに飾られる人形は、わが子に振りかかる災厄を、人
形に転化身代わりとの祈りが込められています。こうした節句
人形や、日頃友として愛されてきた人形を使い古されたからと
いって、むげに捨てられることは人形を取扱う我々業者にとっ
ても、又各家庭においても、忍びがたく、私ども業者 3
団体共催で毎年 1回人形供養を催してまいりました。
　本年は第58回目を迎えますが、昨年に引き続き新型コ
ロナウイルス感染症予防対策のため、人形供養の受付に
つきましては組合員様にご協力いただき事前受付もして
いただきました。又お焚き上げ等を含む一部の行事も昨
年に引き続き中止しております。

第58回　第58回　人 形 供 養 祭人 形 供 養 祭

令和 4年10月 6 日（木）

令和 4年 9月25日（日）



―18―

第37回

　中区栄のオアシス21「銀河の広場」で第37回『尾張名古屋の職人展』が名古屋まつり

と同日に開催されました。新型コロナウイルス感染拡大のため、 3年ぶりにやっと開催

することができ、 2日間とも秋晴れの中で大いに盛り上がりを見せてくれました。

　会場では子供からお年寄りまで十分楽しめるよう趣向が凝らされていて、職人の手に

よる実演や、実際に参観者が体験できるブースもたくさんあり、この体験コーナーを楽

しみにしている子供たちもいました。

　尾張名古屋の職人たちが一堂に会してのこのイベントは、名古屋まつりとともに秋の

名古屋を彩る一大風物詩と言えるのではないでしょうか。

令和 4年10月15日（土）16日（日）の 2日間



 

  

  

 白血病などの病気によって、正常な造血が行われなくなってしまった患者に、白白血血球球

のの型型（（HHLLAA 型型））がが適適合合すするるドドナナーーのの造造血血幹幹細細胞胞をを移移植植すするることにより、造血機能を回

復させる治療法です。 

 

 

白血病などの治療法として、骨髄バンクドナーからの骨髄・末梢血幹細胞移植があります。毎

年２千人以上の患者が移植を希望しており、その殆どにドナーが見つかりますが、仕事により都

合がつかないなどの理由で辞退される方が多く、実際に移植が受けられる患者は約半数にとどま

っています。 

 

 

 

 

 

 

 

骨骨髄髄ドドナナーー休休暇暇制制度度ななどど、、職職場場内内ででドドナナーーがが移移植植ししややすすいい環環境境をを整整ええてていいたただだくくよよ

ううごご理理解解・・ごご協協力力ををおお願願いいししまますす。。  

  

名名古古屋屋市市でではは骨骨髄髄・・末末梢梢血血幹幹細細胞胞移移植植をを推推進進すするるたためめ、、  

ドドナナーーととドドナナーーがが勤勤務務すするる事事業業所所にに対対しし助助成成金金をを交交付付ししまますす。。    

  

■ 助成内容           （ドナーが通院・入院・面接に要した日数に応じて交付）  

対象者 助成金の額 

【ドナー】 

提供日に名古屋市内に住民票上の住所を有し、日本骨髄バンクを介して骨髄又は末梢

血幹細胞の提供を行ったドナー 

1日につき2万円 

（上限 7 日） 

【上記のドナーが勤務している国内の事業所】 

ドナー（個人事業主を除く）が勤務している国内の事業所 

1日につき1万円 

（上限 7 日） 

 ※申請に必要な書類・申請方法については名古屋市ホームページをご覧ください。 

■ 申請・問合先 

 名古屋市保健所健康部環境薬務課薬務係 

 本庁舎１階 電話：052-972-2651      名古屋市 骨髄バンク  

骨骨髄髄・・末末梢梢血血幹幹細細胞胞移移植植ににつついいててごご理理解解・・ごご協協力力ををおお願願いいししまますす。。  

  

骨骨髄髄・・末末梢梢血血幹幹細細胞胞移移植植のの現現状状  

検索 

 

 

 

適適合合  約約 9966%% 

11,,１１６６９９人人 

 

22,,11１１３３人人 

実実際際にに 

移移植植がが受受けけ 

らられれるる患患者者はは 

！！ 

※※１１ 

※※２２ 

※１骨髄バンクに患者登録後、最初の適合検索で 
  1 人以上のドナー候補者が見つかる確率。  

※２骨髄バンクに登録した年間患者数に対して、 
  移植を受けた患者の割合。  

国国内内患患者者のの白白血血球球のの型型((HHLLAA 型型))適適合合率率とと移移植植率率（令和３年）  

  毎年多くの患者が移植を希望し

ていますが、依然として移植を受け

ることができない方がいます。 

患患者者登登録録数数

移移植植数数

((移移植植率率)) ((約約 55５５%%))
約約半半数数

率率

骨骨髄髄・・末末梢梢血血幹幹細細胞胞移移植植ととはは
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名古屋市からのお知らせ

令令和和４４年年度度名名古古屋屋市市中中小小企企業業振振興興課課　　セセミミナナーー予予定定表表

　名古屋市では市内の中小企業者の方を対象に、以下のようにセミナーを開催しています。
参加申込み等詳細につきましては、名名古古屋屋市市公公式式ウウェェブブササイイトト  をご覧下さい。

令令和和４４年年１１００月月２２００日日  現現在在

●●ＤＤＸＸセセミミナナーー

テーマ 内　　　　　容 講　師 開 催 日 時間 受講料 会場

業務効率化のための
デジタル化セミナー①

12月16日
（金）

14:00～16:30 1,000円
ウインクあいち

1302（仮）

業務効率化のための
デジタル化セミナー②

1月27日（金） 14:00～16:30 1,000円
ウインクあいち

1302（仮）

●●ＢＢＣＣＰＰセセミミナナーー

テーマ 内　　　　　容 講　師 開 催 日 時間 受講料 受付状況

大震災等の緊急事態から
会社を守るBCPセミナー
（基礎編）

南海トラフなど私たちが直面してい
る震災リスクの重要ポイントや防災
とＢＣＰの違い、営業ツールとしての
ＢＣＰについて基礎から学びます

12月2日（金） 13:15～16:15 無　料
中小企業振興会館

第3会議室

大震災等の緊急事態から
会社を守るBCPセミナー
（実践編）①

1月19日（木） 9:15～16:15 無　料
中小企業振興会館

第3会議室

大震災等の緊急事態から
会社を守るBCPセミナー
（実践編）②

2月16日（木） 9:15～16:15 無　料
中小企業振興会館

第3会議室

●●人人権権セセミミナナーー

テーマ 内　　　　　容 講　師 開 催 日 時間 受講料 受付状況

企業のための
カスタマーハラスメント
対策セミナー

企業が従業員の人権侵害につなが
るよう なカスタマーハラスメ ントか
ら従業員をいかに守るかを解説しま
す

社会保険労務士法人
グラース代表

特定社会保険労務士

新田 香織

12月7日（水） 14:00～16:00 無料
ウインクあいち

1201

セセミミナナーー問問いい合合わわせせ先先 　　　　名名古古屋屋市市経経済済局局産産業業労労働働部部中中小小企企業業振振興興課課

　　　　　　　　電電　　話話　　００５５２２－－７７３３５５－－２２１１００００

　　　　　　　　ＦＦＡＡＸＸ　　　　００５５２２－－７７３３５５－－２２１１００４４

セセミミナナーーのの詳詳細細はは、、名名古古屋屋市市公公式式ウウェェブブササイイトトののササイイトト内内検検索索でで  「「  中中小小企企業業向向けけセセミミナナーー  」」  とと入入力力ししててごご覧覧下下ささいい。。

デジタルを活用した業務効率化に
ついて、企業の取組事例やツール
などを採り上げて学びます

株式会社リビカル
代表取締役
元山 文菜

中小企業診断士
平野 喜久

演習を交えながら、具体的なＢＣＰ
作成方法とノウハウを解説します



※令和 4年 9月 6日現在 

１１  ごご利利用用いいたただだけけるる方方  

名古屋市内で事業を営んでいる会社・個人・医療法人・協同組合等で、コロナ禍において

原油・原材料高の影響により最近 3 か月の月平均売上総利益率が、前年同期または 2 年前

同期に比べて 3％以上減少している方 

２２  融融資資条条件件  

融資限度額 1 億円（既存の環境適応資金の残高を含みます） 

資 金 使 途 設備資金・運転資金 

融 資 期 間 

融 資 利 率 

 3 年以内 年 1.2％ 

 5 年以内 年 1.3％ 

 7 年以内 年 1.4％ 

10 年以内 年 1.5％ 

据 置 期 間  1 年以内 

返 済 方 法 分割返済 

保 証 料 率 

（単位：年率％）

原則として、中小企業の皆様の経営状況に応じた保証料率となっており

ます。（本制度は下記の保証料率によって算定された保証料の 1/2 を免除します。） 

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ 

1.74 1.56 1.40 1.25 1.05 0.85 0.69 0.53 0.38

担 保 及 び 

連帯保証人 
名古屋市信用保証協会所定 

名古屋市の中小企業緊急金融支援！！ 

★環境適応資金（経済対策特別資金）で、原油・ 

原材料高への対応メニューを実施します！！ 

〇ポイント１：原油・原材料高関連枠を実施！ 

コロナ禍において原油・原材料の高騰により、最近 3 か月の
月平均売上総利益率が、前年同期若しくは 2 年前同期に比べ
て３％以上減少している方を対象に支援します。 
〇ポイント２：信用保証料の 1/2 を免除！ 

原油・原材料高関連枠をご利用いただく方に対し、信用保証
料の 1/2 を免除します。
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※令和 4年 9月 6日現在 

３３  融融資資のの取取扱扱期期間間  

   令和 4年 7月 5日（火）から令和 5年 3月 31 日（金）保証承諾分まで 

※保証料補助にかかる予算額の上限に達した場合は、上記期間より前に終了する場合があり

ます。 

４４  信信用用保保証証料料  

   名古屋市信用保証協会所定の保証料率によって算定された保証料 

※信信用用保保証証料料のの２２分分のの１１をを免免除除ささせせてていいたただだききまますす（条件変更時の変更保証料は対象にな

りません）。。

５５  取取扱扱金金融融機機関関((申申込込受受付付窓窓口口))  

次の取扱金融機関（市内店舗）にお申込みください。 

銀  行 
三菱ＵＦＪ・りそな・三井住友・みずほ・北陸・大垣共立・十六・ 

静岡・百五・三十三・関西みらい・名古屋・愛知・中京 

信用金庫 
愛知・中日・岡崎・瀬戸・碧海・岐阜・西尾・豊田・東春・いちい・

蒲郡・知多・東濃 

信用組合 愛知商銀 

そ の 他 商工組合中央金庫 

６６  申申込込にに必必要要ととななるる書書類類  

○信用保証委託申込書 

○個人情報の取扱に関する同意書     

○印鑑証明書 

○確定申告書(写し) 2 期分・決算書(写し) 2 期分 

○許認可等を要する事業については、許認可証の写し 

○設備資金の場合は、計画を証する見積書、契約書等 

○(法人の場合)商業登記にかかる登記事項証明書(商業登記簿謄本）、定款 

○売上総利益率の減少に関する証明書（取扱金融機関の支店長等が発行したもの） 

※上記の書類以外に、その他必要な書類をお願いすることがあります。 

７７  そそのの他他  

○この融資制度は、原則として責任共有制度※の対象です。 

※責任共有制度とは、平成 19 年 10 月 1 日から全国の保証協会に導入された制度です。保

証付融資は一部を除いて、従前の原則 100％保証から 80％保証となりました。 

○保証料率について、詳しくは、名古屋市信用保証協会へお問い合わせください。   

○融資の際には信用保証協会と金融機関の金融上の審査があります。 

【【問問いい合合わわせせ先先】】  

 制度全般について：名古屋市経済局産業労働部中小企業振興課（電話 052-735-2100） 

 保証制度等について：名古屋市信用保証協会（電話 052-212-3011） 

名古屋市信用保証協会所定 
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名古屋市経済局産業労働部中小企業振興課 

この資金は、新型コロナウイルス感染症により、売上減少の影響を受けている市内中小

企業者の方の経営を支援するための融資制度です。 

1 制度の概要 

対象者 

名古屋市内で事業を営んでいる会社・個人・医療法人・協同組合等(名

古屋市信用保証協会を利用できる中小企業者の方に限ります。)で、以下

①～③のいずれかに該当し、かつ「経営行動計画書」(※1)を作成した方

①セーフティネット保証 4号の認定を受けた方 

②セーフティネット保証 5号の認定を受け、かつ次のいずれかに該当す

る方 

・売上高が 15％以上減少している 

・最近 1 か月間に対応する前年同月の売上高が令和 2 年 1 月 29 日時

点における直近の決算の月平均売上高等と比較して 15％以上減少

している 

③次のいずれかに該当する方 

・最近 1 か月間の売上高が前年同月の売上高と比較して 15％以上減

少している 

・最近 1か月間の売上高が前年同月の売上高と比較して 5％以上減少

し、かつ前年同月の売上高が令和 2 年 1 月 29 日時点における直近

の決算の月平均売上高等と比較して 15％以上減少している

※1「経営行動計画書」とは、申込金融機関との対話を通して、現状認識及び今後のア

クションプラン等を定めた計画のことを指します。  

2 融資条件 

融資限度額 1億円(令和 4年 10 月より 6,000 万円から限度額を引き上げます) 

資 金 使 途 設備資金・運転資金 

融 資 期 間

融 資 利 率

3年以内 年 1.1％ 

3 年超～10 年以内 年 1.2％ 

据 置 期 間 5年以内 

保 証 料 率
・上記①②の場合、0.2％ 

・上記③の場合、0.2％～1.15％（財務区分による） 

担 保 名古屋市信用保証協会所定 

連帯保証人

法人代表者以外の連帯保証人は原則不要。法人代表者も一定要件（法人・

個人分離、資産超過）を満たし、経営者保証免除を希望し、適用される

場合は不要。 

令和 4年度 

ナゴヤ新型コロナウイルス感染症対策 

経営支援資金のご案内（令和 4年 9月 30 日現在）
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3 取扱金融機関(申込受付窓口) 

次の取扱金融機関（市内店舗）にお申込みください。 

銀  行 
三菱ＵＦＪ・りそな・三井住友・みずほ・北陸・大垣共立・十六・ 

静岡・百五・三十三・関西みらい・名古屋・愛知・中京 

信用金庫 
愛知・中日・岡崎・瀬戸・碧海・岐阜・西尾・豊田・東春・いちい・

蒲郡・知多・東濃 

信用組合 愛知商銀 

そ の 他 商工組合中央金庫 

4 申込に必要となる書類 

○信用保証委託申込          

○個人情報の取扱に関する同意書 

○印鑑証明書 

○確定申告書(写し) 2 期分・決算書(写し) 2 期分 

○許認可等を要する事業については、許認可証の写し 

○設備資金の場合は、計画を証する見積書、契約書等 

○(法人の場合)商業登記にかかる登記事項証明書(商業登記簿謄本)、定款 

○(対象者①・②の場合)セーフティネット保証(4 号・ 5 号)の認定書(又はその写し） 

〇売上高減少要件確認書 

〇(経営者保証の免除を希望する場合)経営者保証免除対応確認書 

※3 上記の書類以外に、その他必要な書類をお願いすることがあります。 

5 認定書の有効期限について 

○本制度を利用する場合に必要となる、セーフティネット保証( 4 号・ 5 号）認定に

かかる認定書の有効期限は、認定書の発行の日から 30 日間です。  

〇認定書の有効期間内に、融資に関する手続きを円滑に進めるため、認定申請の前に、

上記 3 の取扱金融機関とご相談いただくようお願いいたします。 

6 その他 

融資の際には信用保証協会と金融機関の金融上の審査があります。 

7 お問い合わせ先 
(1) 融資制度全般に関すること 

名古屋市経済局産業労働部中小企業振興課 
名古屋市千種区吹上二丁目 6番 3号(中小企業振興会館 6階) 
電話 052(735)2100 

(2) 保証制度等に関すること 
名古屋市信用保証協会 

名古屋市中区栄二丁目 12 番 31 号 
電話 052(212)3011 

名古屋市信用保証協会所定様式
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　東海地方の企業・経済情報を提供する有料ニュースサイ
ト「中日BIZ（ビズ）ナビ」が昨年 9月にサービスを開始
して 1年 2カ月となりました。順調な滑り出しとなり、多
くの法人・個人の会員の皆様にご購読いただいています。
　中日BIZ ナビは、中日新聞が取材した東海 4県（愛知・
岐阜・三重・静岡）の経済ニュースをすべて公開するほ
か、地元企業トップの記者会見の全文、人事情報、決算の
速報などを掲載。情報の受け取り方が多様化したデジタル
メディア時代において「検索してもほかでは出てこないオ
ンリーワンの情報」を提供することをモットーに、編集局
経済部の特命記者チームが開発し、運営も行っています。
　企業の経営企画、ビジネスマンの営業、学生の就職活動などに役立つリサーチツール
として活用していただけるよう、厳選かつ充実したラインナップを揃えました。

【TOPニュース】
　トヨタ自動車の世界戦略から中小企業の日々の活動まで、中日新聞・中日新聞東海本
社版の全ての地方経済ニュースを最速で公開。

【会見録】
　記者だけが入れる会見を記事化。地元主要企業の決算発表会見や社長交代の会見、日
銀名古屋支店の会見などの全文を掲載。

【人事サーチ】
　主要企業の役員人事から地域の市町村、ロータリー・ライオンズクラブの人事まで、
中日新聞・中日新聞東海本社版に掲載された東海 4県の全人事記事＋α。

【おくやみ】
　東海 4県にゆかりの人物の訃報を掲載。

【倒　産】
　倒産関連記事のほか。官報に掲載された東海 4県の倒産情報を速報。

【あなた向け】
　企業名や業種、地域の「タグ」を利用すれば、これらのニュースが「あなた向け」の
一覧に。

東海エリアの経済がわかるニュースサイト東海エリアの経済がわかるニュースサイト

「中日 BIZ ナビ」「中日 BIZ ナビ」
ビジネスツールとしてぜひご活用をビジネスツールとしてぜひご活用を
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　その他、トヨタ語から「SDGs」まで記事の理解を助ける用語辞典や主要駅の土産物ラ
ンキングなどを紹介する「ナゴヤスタイル」、法人会員から寄せられた情報を月 5本まで
掲載する「情報スクエア」、中日BIZ ナビ編集部取材班が企業や経済の動向を独自の切
り口で追うオリジナル記事「BIZ ナビ発」などを展開しており、会員企業の皆様からは
「新聞に掲載されていない生の情報を仕入れられる」と評価の声をいただいています。

　今後もますますコンテンツの充実を図っていきます。営業活動、企画書作成、経営戦
略などのヒントやエビデンスに、中日BIZ ナビをぜひご活用ください。
� （中日新聞編集局経済部　中日BIZ ナビ編集部）

〔購読料〕　※税込み
　▽個人会員　2,530円（月払いのみ）
　▽法人会員　9,900円（月払い）／55,000円（半年払い）／99,000円（年払い）
　　　　　　　・法人会員は １契約で ５人分の IDを提供
　　　　　　　・年払いなら １ ID が １ 換算で約５４円

〔ウェブサイトURL〕　https://biz.chunichi.co.jp/

〔お問い合わせ〕
　中日BIZ ナビ事務局（中日新聞社 電子メディア局企画営業部内）
　電話：052-221-0600（平日10：00～16：00）　E-mail：support_biz@chunichi.co.jp



― 名古屋市小規模事業金融公社からのお知らせ ―

  
  

金融公社は、市内の事業者の方へ事業資金融資を行う公的機関です。 
      

年年年年年年内内内内内内融融融融融融資資資資資資ののののののごごごごごご案案案案案案内内内内内内      
      

年内融資のお申込期限は、 

１１２２月月１１２２日日（（月月））となっておりますので、ご希望の方は、 

お早めにお申込みいただきますようお願いします。 

なお、年末は１２月３０日（金）まで、 

年始は１月４日（水）より営業いたします。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

〇経営者保証のみでご利用いただける伴走型支援の融資制度として、 

「成長応援資金（単独）」「成長応援資金（連携推進枠）」を創設しました。 

  詳しくは、裏表紙の裏面の金融公社広告をご覧ください。 

○その外にも、創業や多角化などにご利用いただける融資制度がございます。 

お気軽にお問い合わせください。 

※融資には審査があり、ご希望に添えない場合もございます。  

 

事事事事事事業業業業業業資資資資資資金金金金金金ののののののごごごごごご融融融融融融資資資資資資      
 

○事業に必要な運転・設備資金にご利用いただける経営活性化資金は、 
以下の３種類があります。各制度の詳細はお問合せいただくか、 
ＨＰでご確認ください。 
①「通常資金」 

融資限度額は 2,000 万円で、法人代表者以外に第三者の連帯保証人が 
必要。 

②「不動産等担保融資」 
融資限度額は 5,000 万円で、不動産等担保のご提供により法人代表者 
以外の連帯保証人が不要。融資利率は通常資金より最大１％割引。 

③「連携サポート資金」 
融資限度額は 1,000 万円で、民間保証機関の保証により第三者保証人 
が不要。    

公公益益財財団団法法人人  

名名古古屋屋市市小小規規模模事事業業金金融融公公社社 
名古屋市千種区吹上⼆丁⽬ 6 番 3 号 
名古屋市中⼩企業振興会館 5 階 

TEL (052)735-2123（融資課） 
FAX (052)735-0400     

hhttttpp::////nnbb--ffuunn..jjpp//  

金金融融公公社社 検検索索  
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― 愛知労働局からのお知らせ ―

︓ ︓

998866

11,,001188
999977
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つながりつながり
出会いに感謝

� 名古屋バッグ協同組合　　笹田　勝巳

当組合は西暦1998年「名古屋ハンドバッグ協同組合」に改めて以来、
親団体の意向もあり本年 7月に「名古屋バッグ協同組合」と名称を変
更いたしました。従来、組合の範疇には「小物・財布」というジャン
ルも含まれるのですが、ハンドバッグ名では限定されてしまうのでな

いかという懸念もあり、ハンドバッグ・小物を総称して「バッグ」という名で統一して
ゆこうという趣旨の元、名称変更に至りました。
今回組合協会より「つながり」の寄稿依頼を受け、少し躊躇しました。紹介出来るよ
うな題材等思い浮かばず、あらためて自分自身、平々凡々に人生を過ごしてきたのでは
ないかという「想い」に駆られてしまいました。
私は、新卒で同じバッグ業界に就職し、その頃のアパレル業界は将来的に注目を集め
ていた時代でもあり興味もありました。入社早々、東京への転勤を命じられ、生来、名
古屋以外で生活する事は初めてであり戸惑いも多々ありました。とにかく東京は多くの
人、人が足早に行き交い、また若い女性が皆綺麗で装いも全体的にスマートで、偶に地
元に帰ると「名古屋はやっぱり田舎だなあ！」と感じていたものでした。当時営業職で
したが不備などがあると、今でいうパワハラ等あったり前！で、それでも夕方になると
上司、先輩から「飲みに行くぞ！」と誘われれば喜んで夜の街に繰り出したものでした。
20年以上の東京での生活は、非常に多くの出会いがあり今では良き成長をさせて貰えた
と思っています。
現在、唯一趣味と言えるのがヘボゴルフであり、今はいつものメンバー（ 4人）で定
期的にプレーしています。半年程前までは 3人でしたが最近 4人目が加わり、とにかく
楽しい時間であり自然の中で言いたい放題で友と語らう、そういうアウトドアでの場を
楽しんでいます。年齢を重ねると行動範囲も狭まり、何事も億劫になりがちですが、常
に一歩自ら飛び込む事が大事と心掛けています。趣味のゴルフでは将来的に体力面にお
いて限界がありますので、今後は何か落ち着いたサークルにでも入ろうかなと、何方か
お誘いいただけるのであればご紹介下さい！
ここ 2年余り会議と言えばWEBでの開催でしたが、今年に入り感染状況が許す限り
対面での会議が行なえるようになり、直接の会話を通じて同じ空間を共有する事の大切
さにあらためて気が付いたのも間違いない事です。次世代へのバトンタッチも含め理事
会メンバーも徐々に若手に移行してきている中では新しい話題や聴き慣れない言葉も耳
にしますので、スマホ片手に周りに遅れない様、もう少し頑張ってみようかなと思って
います。……
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編集・発行

名古屋商工協同組合協会
〒464-0856	 名古屋市千種区吹上二丁目 6番 3号
	 名古屋市中小企業振興会館６階
	 電話	〈０５２〉７３５－２１３７
	 FAX	〈０５２〉７３５－２１３８
	 E-mail　nagoyasyoukou@voice.ocn.ne.jp
	 http://www.nagoya-syoukou.com/

	 印刷所� 名古屋市中区千代田二丁目16番38号
株式会社　荒 川 印 刷

TEL　262－1006

編 集 後 記

　新型コロナウイルスも発生から 3年が経過しようとしている中、7月からの第 7波もよう

やく下げ止まり感をみせてはきましたが、年末年始を控えてじわじわ感染者数が増えてきて

いる気配もあり油断は禁物です。そうした状況の中で今年も表彰式・記念講演会が無事終了

できたこと、また多くの組合員企業の方にアンケート調査にご協力いただきましたことを心

より御礼申し上げます。

　今年 5月から事務局員として勤務する事になり半年、この節目に表彰式・記念講演会を行

えたことまた貴重な体験ができたことに心より感謝いたします。

　2022年はロシアによるウクライナ侵略で数万人とも言われる犠牲者が、7月には安倍元首

相が銃撃で死亡するという悲惨な事件が、ハロウィンでは韓国で約156人の死者が出る大惨

事が、またインドでは吊り橋崩落で134人の犠牲者がでる大事故が起きたことは、まだ記憶

に新しい出来事です。

　今年も残り 1か月余りとなりました。どうか大過なく一年が終わることを祈念するとと

もに、来年は良い一年になることを願い、今年最終の「協会だより」をお届けいたします。



イベントカレンダーに掲載する協賛登録事業社　募集中！
詳しくはお問い合わせください。

展 示 会 か ら 会 議 ま で
産 業 活 性 化 の 拠 点

交　通　地下鉄桜通線「吹上」下車〈5番出口〉から徒歩5分
駐車場には限りがありますので、公共交通機関をご利用下さい。

公益財団法人名古屋市小規模事業金融公社
公益財団法人名古屋産業振興公社
名 古 屋 市 新 事 業 支 援センター
名古屋市中小企業振興センター
名古屋市中小企業振興センター情報コーナー
名 古 屋 国 際 見 本 市 委 員 会
公益財団法人名古屋市中小企業共済会
名 古 屋 商 工 協 同 組 合 協 会
名 古 屋 伝 統 産 業 協 会
名 古 屋 市 技 能 職 団 体 連 合 会
名 古 屋 中 小 企 業 振 興 会
なごやジョブサポートセンター

☎735-2123
☎735-2115
☎735-0808
☎735-2100
☎735-2000
☎735-4831
☎735-2131
☎735-2137
☎745-6170
☎745-6171
☎735-0667
☎733-2111

◎展示施設　（㎡は展示面積）
1階　吹　　上　　ホ　　ー　　ル　：5,327㎡
2 階　第 1ファッション展示場　：1,838㎡
3 階　第 2ファッション展示場　：　915㎡
◎集会施設
4 階　会　 議　 室：　10室（16名～144名）
7階　メインホール：430名
9 階　展　望　ホ　ー　ル：200名

公益財団法人

名古屋産業振興公社

◎市内中小企業振興機関　 5 階・ 6階

https://www.nipc.or.jp/fukiage/

名古屋の中心地・栄にあるナディアパーク・デ

ザインセンタービル３階にあり、交通至便。

天井高８ｍの開放的な空間を利用して、展示会

からファッションショー等のイベントに、又、

客席を設置して講演会・会議等の集会に対応で

きる都心型の多目的ホール。

○交地下鉄「矢場町」⑤⑥番出口から徒歩5分
　地下鉄「栄」サカエチカ⑦⑧番出口から徒歩8分

３F　デザインホール
・床面積553㎡（676㎡に拡張可能）
・天井高8ｍ ・最大客席数
 （　シアター形式500席
 　　スクール形式240席

・映像設備　・楽屋　・控室

・音響　　　・照明　・昇降式ステージ

デザインホール 
 （デザインセンタービル 3 階） 

（中区栄三丁目 18 番 1 号 TEL265-2001 FAX265-2029）https://www.nipc.or.jp/designhall/ 

公益財団法人

名古屋産業振興公社



 
     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

企業の 

チャレンジを 

支援します！ 

名名古古屋屋市市新新事事業業支支援援セセンンタターー  
〒464-0856  

名古屋市千種区吹上二丁目 6 番 3 号 

名古屋市中小企業振興会館 5 階 

FAX：052-735-2065 E-Mail：shien@nipc.or.jp   

URL：https://www.nipc.or.jp/new-biz/ 

名古屋市の創業者・小規模企業者・中小企業の方のための 

無料の経営相談窓口 

賛助員加入のご案内 
工業技術に関する情報提供やものづくり人材の育成機会の提供など皆様方のお手伝いを 

させていただきますので、是非、公社の事業パートナーとして賛助員にご加入ください。 

TTEELL：：005522--773355--00880088  

技術に関する 

行催事の案内や 

最新情報をお届け 

公社主催の 

研修・講座など

で受講料を割引 

（一部対象外） 

公社ＨＰや｢カタログ

展示・商品展示｣ 

で企業ＰＲの場を提供 

公式サイトへ 

アクセス！！

賛賛助助費費はは年年間間 11 口口 11 万万円円、、３３口口以以上上でですす。。  

（（入入会会金金はは不不要要））    

工業技術振興部 工業技術企画課 
〒464-0856 名古屋市熱田区六番三丁目 4 番 41 号（名古屋市工業研究所内） 
TEL：052-654-1633   FAX：052-661-0158  
 E-Mail：kougyou@nipc.or.jp 
URL：https://www.nipc.or.jp/kouryou/ member/guide.html 

申込み 

問合せ先 

賛賛助助員員  

のの特特典典  

何何度度ででもも  

申込み・問合せ 

 

・補助金・助成金を活用したい 

・BCP を策定したい 

・WEB を活用したい 

・事業承継で困っている  etc． 

お気軽にご相談ください！！ 



デザインで困っていませんか？

デザインに関するあらゆる相談をお受けしています。

国 際 デザインセンターでは 、国 内 外 のネットワークによるデザイン情 報 や人 材 等 の
リソースを活 かし 、さまざまなデザインワークで皆 さまのお手 伝 いをしています。

デザインアドバイス、デザイナー紹介
新商品開発、販売促進等の具体的なデザイン指導から、デザインの
戦略的活用方法まで、さまざまなご相談に応じます。また、豊富な
ネットワークを活かし、多様な分野のデザイナーを紹介します。

●お問合せ・お申込み
□デザイン無料相談 / ( 株 ) 国際デザインセンター TEL：052-265-2104
　www.idcn.jp/design_support/consultation

利便性の高い施設
国際デザインセンター内には、多彩な企画に対応するデザインホー
ルや、デザインギャラリー、会議・セミナー等にご利用いただけ
る３タイプの貸会議室をご用意しています。

●お問合せ・お申込み
□3F デザインホール / ( 公財 ) 名古屋産業振興公社 TEL：052-265-2001
　www.nipc.or.jp/designhall
□4F デザインギャラリー / ( 株 ) 国際デザインセンター TEL：052-265-2105
　www.idcn.jp/gallery_and_shop
□6F セミナールーム / ( 株 ) 国際デザインセンター TEL：052-265-2128
　www.idcn.jp/seminarroom

〒460-0008 名古屋市中区栄 3-18-1 ナディアパーク・デザインセンタービル 6 階
TEL：052-265-2104　FAX：052-265-2107　E-mail：voice@idcn.jp　www.idcn.jp

デザイン制作
企業の課題に応じて、才能豊かなデザイナー、研究者等と連携し、
ポスター・DM などのツールから展示会・シンポジウムなど各種イ
ベントの企画・運営管理、商品開発まで、満足度の高いデザイン
を提供します。



・・掛掛金金はは千千円円かからら無無理理ななくく積積立立 ・・880000円円のの会会費費でで豊豊富富ななメメニニュューー

・・掛掛金金はは全全額額損損金金（（必必要要経経費費）） ・・結結婚婚やや出出産産ななどど慶慶弔弔金金もも充充実実

・・計計画画的的にに退退職職金金をを準準備備 ・・9977％％※   のの会会員員がが加加入入にに満満足足
                            ※令和３年度加⼊者アンケート結果

名名古古屋屋市市千千種種区区吹吹上上二二丁丁目目６６番番３３号号　　中中小小企企業業振振興興会会館館６６階階

TTEELL　　００５５２２－－７７３３５５－－２２１１３３１１　　　　FFAAXX　　００５５２２－－７７３３５５－－２２１１３３４４

  名古屋市全額出資の公益法⼈なので安⼼・安全です インターネットの検索サイトから

公公益益財財団団法法人人名古屋市中⼩企業共済会

中小企業の経営者のみなさまへ 加加入入企企業業  募募集集中中！！

従業員の確確保保と定定着着、さらに節節税税効効果果がはかれます！！

退退 職職 金金 共共 済済 福福 利利 厚厚 生生

どちらか、一方の加入もできます

名古屋市共済会 検索

Best
Performance

Solution

Resources / Power

本社 〒460-0012　名古屋市中区千代田二丁目 16 番 38 号
TEL 052-262-1006（代）　FAX 052-262-2296（代）

物流センター 〒460-0012　名古屋市中区千代田四丁目 8 番 8 号
TEL 052-324-8308 　FAX 052-324-8309

ODS事業部 〒460-0012　名古屋市中区千代田四丁目 8 番 8 号
TEL 052-331-1008　FAX 052-331-1083

FSセンター 〒460-0012　名古屋市中区千代田三丁目 8 番 16 号 
TEL 052-331-7014　FAX 052-331-7050

お客様に 最高 以上の 最適 をご提案します

荒川印刷にできることは、 
じつは、たくさんあります

株式会社荒川印刷

https://www.arkw.co.jp

大学・高校・
専門学校のお客様

学会・研究機関
のお客様 製造業のお客様 自治体・組合・協会

のお客様
その他企業・店舗・
施設のお客様

学校案内 / シラバス、便覧 /
名簿・試験問題 / 各種広報物 /

出願書類 / ホームページ

論文集 / 配布物 / 機関誌 /
ポスター・パネル / ホームページ /

データ配布用メディア

マニュアル・取扱説明書 /
カタログ・チラシ / ラベル /

会社案内・社内報

機関誌・会報・イベント配布物 /
案内はがき・DM/ 名簿 /

賞状・認定証 / 封筒・名刺

製品 / サービスカタログ・チラシ /
会社案内 / 記念誌 /

各種ポスター・看板 / ノベルティ





○○企企業業経経営営、、金金融融にに関関すするるごご相相談談・・ごご紹紹介介、、専専門門家家にによよるる経経営営相相談談・・指指導導ににおお応応ええしし

まますす。。  

○○経経営営改改善善点点のの抽抽出出やや販販売売促促進進、、収収益益性性向向上上にに関関すするるここととななどど、、経経営営全全般般にに関関すするる様様々々

ななおお悩悩みみににつついいてて、、おお気気軽軽ににごご相相談談くくだだささいい。。  
 

 直直通通電電話話：：773355--22112244 融融資資課課（（事事業業推推進進））  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

◎◎そそのの他他、、事事業業にに必必要要なな運運転転・・設設備備資資金金ににごご利利用用いいたただだけけるる経経営営活活性性化化資資金金、、創創業業やや
多多角角化化ななどどににごご利利用用いいたただだけけるる融融資資制制度度ががごござざいいまますす。。  
おお気気軽軽ににおお問問いい合合わわせせくくだだささいい。。  

※※融融資資ににはは審審査査ががあありり、、ごご希希望望にに添添ええなないい場場合合ももごござざいいまますす。。  

  

  

  

  

  

  
 

公公益益財財団団法法人人  

名名古古屋屋市市小小規規模模事事業業金金融融公公社社  
名古屋市千種区吹上二丁目 6 番 3 号 
名古屋市中小企業振興会館 5 階 

TEL (052)735-2123（融資課） 
FAX (052)735-0400     

hhttttpp::////nnbb--ffuunn..jjpp//  

金金融融公公社社 検検索索  
  

  成長応援資金（単独） 
  
○○民民間間金金融融機機関関かかららのの事事業業性性融融資資のの借借りり入入れれがが  

なないいかかたたががごご利利用用いいたただだけけまますす。。  
  
  融融 資資 のの 条条 件件    
・・融融 資資 金金 額額    11 事事業業者者  ３３００００万万円円以以内内  
・・返返 済済 期期 間間  運運転転３３年年以以内内  

（（１１２２かか月月以以内内のの据据置置可可））  
・・利利     率率    年年利利１１．．３３％％  
・・連連帯帯保保証証人人  経経営営者者保保証証ののみみ  
・・そそ   のの   他他  公公社社所所定定のの経経営営支支援援をを受受けけるるこことと  
  
  ごご利利用用いいたただだけけるる方方    
・・市市内内にに一一定定のの事事業業所所ががあありり、、６６かか月月以以上上同同一一  

事事業業をを営営んんででいいるる会会社社、、個個人人等等のの方方  
・・民民間間金金融融機機関関かかららのの事事業業性性融融資資のの借借りり入入れれがが  

なないい方方  

お問合せ先 

成長応援資金（連携推進枠） 

  
○○日日本本政政策策金金融融公公庫庫かからら借借りり入入れれががああるる事事業業者者

ののかかたたががごご利利用用いいたただだけけまますす。。  
  

  融融 資資 のの 条条 件件    
・・融融 資資 金金 額額      11 事事業業者者  ５５００００万万円円以以内内  

（（たただだしし、、日日本本政政策策金金融融公公庫庫かかららのの借借入入金金額額のの同同額額以以内内））  

・・返返 済済 期期 間間    運運転転７７年年以以内内、、設設備備１１００年年以以内内  
（（１１２２かか月月以以内内のの据据置置可可））  

・・利利     率率    年年利利２２．．３３～～２２．．６６％％  
・・連連帯帯保保証証人人  経経営営者者保保証証ののみみ  
・・そそ   のの   他他  公公社社所所定定のの経経営営支支援援をを受受けけるるこことと  
  
  ごご利利用用いいたただだけけるる方方    
・・市市内内にに一一定定のの事事業業所所ががあありり、、６６かか月月以以上上同同一一事事

業業をを営営んんででいいるる、、ままたたははここれれかからら営営ももううととすするる
かか事事業業歴歴６６かか月月未未満満のの会会社社、、個個人人等等のの方方  




