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　中小企業のみなさまからの金融相談を始め創業、経営支援、事業承継に関する相談
対応を一体的に行っています。

「ナゴヤ新型コロナウイルス感染症対策経営支援資金」のほかにも、各種制度をご用意し
ています。お気軽にご相談ください！

新型コロナウイルス感染症等の影響を受けている中小企業のみなさまを支援いたします。

概概要要

◎ 金 利

◎ 取 扱 期 間 令和３年４月１日から令和６年３月３１日

（１）セーフティネット保証４号または５号の場合

（２）一般保証の場合

保証料補助により、実質負担０．２０％

保証料補助により、実質負担０．２０ ～ １．１５％

新型コロナウイルス感染症の影響を受けたかたなど一定の要件を満たす場合、信用
保証料の補助、５年以内の返済据置期間、金融機関が継続的な伴走型の支援を実
施すること等により経営の安定や収益力改善を図るための資金。
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令和 5 年愛知県表彰受賞おめでとうございます令和 5 年愛知県表彰受賞おめでとうございます
このたび、次の方が愛知県表彰を受賞されましたのでご紹介申し上げます。

受賞おめでとうございます

　このたび、晴れて令和5年秋の叙勲の栄に浴されましたので、
ご紹介申し上げます。

旭日双光章

村　上　 秀　樹　様
前 愛知県電気工事業工業組合　理事長

旭日小綬章

吉　野　 雅　山　様
前 愛知中央トラック事業協同組合　理事長

産業功労者

長　谷　川 　正　己　様
前 愛知県中小企業団体中央会　会長　
現 愛知県パン協同組合　　　　理事長
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PROFILE

協同組合名古屋鞄協会は、平成17年に法人化して今年で18年目、昭和25年の組
合設立から数えると73年目になります。組合員は、かばんの製造・卸売またはか
ばん関連材料の製造・卸売の企業26社と、賛助会員 2社 1名で組織されています。
名古屋は江戸時代尾張藩の城下町の時代から名古屋城下に馬具職人が点在し、
革を縫製する技術に長けていました。
明治時代の初め頃、東京から名古屋に鞄製造の技術がもたらされ、若い職人が
鞄の製造に熱意を燃やすようになりました。名古屋の東方、覚王山の一角の閑静
な丘の上にその当時名古屋に鞄づくりを伝え、指導した翁をたたえる大きな碑が
建てられています。
戦後、多い時には組合加盟企業が百数十社にもなり、多くの事業、行事を行っ
てきました。
上部団体である一般社団法人日本鞄協会は、東京、名古屋、大阪、豊岡の 4地
域の鞄協会で構成されています。加盟企業は142社を数え、名古屋鞄協会の前理事
長の水野一樹が理事長を務めています。
名古屋鞄協会ではコロナ前まではダンボールの共同購入、尾張名古屋の職人展
でのステージショー、施設への鞄の寄贈、海外視察などの事業を行ってきました。
そんな折、数年前からのコロナ禍で事業の中止が続くなか、組合員の健康を守る
ため、他の中小企業団体にも先んじて呼びかけ、コロナワクチンの職域接種を行
いました。
コロナ禍が一段落してからは、事業の見直しを行いながら、新たな事業にも取
り組んでいます。その 1つが「名古屋ランドセル」の地域ブランド化を目指すも
のです。
名古屋地域は、東京、大阪と並び多くのメーカーがランドセルを製造していま
す。ランドセルは通学に使う入れ物だけでなく、 6年間子供たちの安全と安心を
担うものでもあります。
この地域は丈夫な要所手縫いの技術で製造している企業も多いことから、名古
屋地域がランドセル製造の集積地であることや優れた技術をアピールしていこう
としています。
まずロゴマークを作成し、この10月の職人展から使用を始めました。これから
ロゴマークを商標化したり、ランドセルに表示したり、ホームページや様々な場
面で PRし、「今治タオル」のように「名古屋ランドセル」の地域ブランド化を目
指して取り組むとともに、この地域の鞄業界をアピールし、発展させていきたい
と考えています。

協同組合名古屋鞄協会

理事長　林　州代
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名古屋商工協同組合協会

令和 5年度表彰式・記念講演会開催！
令和 5年10月23日㈪　　名古屋ガーデンパレス

　10月23日（月）午後 2時から、名古屋ガーデンパレス「翼の間」において、令和 5年
度名古屋商工協同組合協会表彰式が厳粛な雰囲気のうちに挙行されました。

　来　賓
　　吹上 康代　　　名古屋市経済局長
　　長谷川 由美子　名古屋市会副議長
　　筒井 利和　　　名古屋市経済局産業労働部長
　　佐藤 　淳　　　（株）商工組合中央金庫名古屋支店長兼熱田支店長
　　安藤 禎康　　　名古屋商工会議所流通・観光・街づくりユニット長

　感謝状・表彰状の授与
　　名古屋市長表彰（ 1団体、38名）
　　　優良組合 1団体、組合功労者 9名、組合優秀職員 3名、優秀従業員26名
　　協会会長表彰（16名）
　　　組合優秀職員 2名、優秀従業員14名　
　合わせて全体で 1組合、54名の方々が表彰されました。

　その後、名古屋市経済局長、名古屋市会副議長の来賓祝辞があり、続いて河村たかし 
名古屋市長、嶋尾 正　名古屋商工会議所会頭及び関根正裕　（株）商工組合中央金庫代
表取締役社長からの祝電が披露されました。
　最後に、受賞者を代表して市長表彰・組合功労者で愛知県プラスチック成形工業組合
専務理事の葛谷　喜信氏の謝辞があり、表彰式はお開きとなりました。
　休憩の後、同じ会場で引き続き、音楽家・ヴォーカリストでハウスムジーク代表の西 
みほ氏による「自分らしく生きることの喜び」～人と人のつながりを求めて、音楽が私に
教えてくれたこと～と題した記念講演会を開催いたしました。（記念講演会要旨：別掲）

会長挨拶 会場全体
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　受賞されました方々は、次のとおりです。（敬称略）

優良組合（名古屋市長表彰）　 1団体
組　　合　　名

愛知県リースおしぼり協同組合 理事長 山口 高広

組合功労者（名古屋市長表彰）　 ９名
氏　　名 所　属　組　合 役　　職

安　藤　和　弘 愛知県紙器段ボール箱工業組合 理　　事
大河内　克　己 愛知県金物商工協同組合 常務理事
小笠原　　　忍 愛知中央トラック事業協同組合 理 事 長
葛　谷　喜　信 愛知県プラスチック成形工業組合 専務理事
下　里　　　廉 名古屋木型工業協同組合 監　　事
鈴　木　成　政 愛知県紙器段ボール箱工業組合 専務理事
鈴　木　雅　浩 愛知県紙器段ボール箱工業組合 理　　事
前　川　恵　一 愛知県鍍金工業組合 常任理事
山　本　文　也 愛知県広告美術業協同組合 理　　事

組合優秀職員（名古屋市長表彰）　 3名
氏　　名 所　属　組　合

有　馬　亜沙美 愛知県中小企業共済協同組合
川　合　伸　英 愛知県電気工事業工業組合
高　橋　　　治 愛知文紙事務器卸協同組合

優秀従業員（名古屋市長表彰）　26名
氏　　名 勤　務　先 氏　　名 勤　務　先

天　野　貴　夫 西脇青果㈱ 内　木　利　英 巴運輸㈱
井　垣　勝　己 西脇青果㈱ 久　富　淳　一 藤田螺子工業㈱
伊　藤　卓　史 ㈱野田彦 平　川　萬　廣 ㈱芋銀
上　野　智　義 藤田螺子工業㈱ 福　田　恵　久 大同テクニカ㈱
大　平　剛　弘 丸太運輸㈱ 藤　井　繁　彦 ㈱野田彦
大　矢　　　透 ㈱丸小青果 藤　井　信　義 ㈱オータカ流通
尾　頭　勇　亮 巴運輸㈱ 細　尾　健　司 ㈱芋銀
片　山　暁　宣 ㈱芋銀 松　岡　恵　麻 藤田螺子工業㈱
北　林　幸　子 藤田螺子工業㈱ 松　下　孝　広 ㈱丸小青果
木　村　志津子 ㈱丸小青果 宮　地　善　明 大宝運輸㈱
佐　藤　健　一 ㈲中部製作所 安　井　伸　介 ㈱野田彦
白　石　靖　洋 旭運輸㈱ 横　地　博　文 日急㈱
鳥　潟　孝　史 藤田螺子工業㈱ 渡　邊　年　史 桜井興産㈱
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組合優秀職員（協会会長表彰）　 2名
氏　　名 所　属　組　合

伊　藤　健　人 愛知県中小企業共済協同組合
長谷川　一　彦 名古屋市中央卸売市場本場青果卸売協同組合

優秀従業員（協会会長表彰）　14名
氏　　名 勤　務　先 氏　　名 勤　務　先

阿　部　圭　樹 ㈱八幡ねじ 富　原　克　男 ㈱MIMモデル
木　原　　　一 ㈱友功社 新　美　　　悟 巴運輸㈱
佐久間　　　康 鬼頭運輸倉庫運輸㈱ 野　間　洋　一 旭運輸㈱
佐々木　光　三 富士岐工産㈱ 福　山　敏　史 港大宝運輸㈱
惣　慶　紘　章 ㈱高市工業所 松　下　徹　也 ㈱オータカ流通
高　橋　真　樹 ㈱オータカ流通 森　　　　　肇 日急㈱
時　　　　　蘭 ㈱友功社 山　本　剛　也 越秀運輸倉庫㈱

経済局長祝辞

組合優秀職員（会長表彰）

副議長祝辞

組合功労者（市長表彰）

代表謝辞
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第 1部【講演】
　私は雪の降ることは殆どなかった大分県竹田市で、なごり雪の舞う春に、創業600年ともいわ
れる山本屋種苗店第13代西　保の長女として産まれました。商売屋という厳格な家庭の中でし
たが、父親が買ってくれたアップライトピアノで 3歳半くらいから毎日ピアノを弾き、 5、 6
歳の頃には父親の晩酌にあわせて「花嫁人形」を歌い演奏して楽しんでもらえる、そんな日常
が私の歌の原点だったと思います。
　高校生になると、その当時人気のあったテレビオーデション番組の「スター誕生」を見なが
ら夢は音楽の世界でと憧れるようになり、師事していた大分市の武蔵野音大大学院出身の先生
の勧めで声楽を学ぶため、武蔵野音楽大学に入学しました。時を忘れてクラシック音楽にのめ
り込み、たまたま大学院生の時にNHK名古屋で行われた歌のアルバイトで歌っていると、大作
曲家の湯山 昭先生から「君は童謡歌手に向いている」とお声がけいただき、そのご縁でそのま
ま童謡歌手としてデビュー、ボニージャックスさんや田中星児さんらと同じ舞台に立ち、次期
の「うたのお姉さん」候補の一人と呼ばれるようになっていました。
　ただ、学業との両立や経済的なバックアップなど、現実と自分の音楽への夢のはざまで悩ん
だ末に結果的には結婚～出産の道を選びました。平成元年 5月に前夫の仕事の関係で何の縁も
ない名古屋へ、ただこの頃から 8年間にわたり前夫のDVが私と幼い二人の子供を苦しめまし
た。その後離婚をし、子供のために私ができることは歌を通して恩返しをすることと感じ、そ
んな中で開催された第14回新進演奏家紹介コンサートオーディションに出場して最優秀賞を受
賞し、生涯歌を唄って生きていくことを心に誓いました。
　今ここに命をいただき、生かされている。唄うという使命を毎日続けることで今日があると
思い、アマチュアの方を対象にはじめた音楽教室ハウスムジークも今年で34周年を迎えました。
ただ好事魔多し、 2年前には転落事故による 2か所の腰椎骨折、また昨年11月には原因不明の
脳内炎症で右動眼神経麻痺により突然の入院と相次ぐ災難に襲われてしまいました。幸いリハ
ビリと療養のおかげで年明けからは奇跡の復活を果たしてステージに立つことが出来るように
なり、本日こうして皆様の前でお話しをさせていただいております。
　自己のポジティブなベクトルは、SNSまたひと様からの温かい励ましにより、はぐくまれる
事を実感しています。諦めたり、限界をつくらず、風にしなる竹のようにこれからは生きてい
けたらと、私のうたラブ人生はこれからも続きます。
第 2部【ヴォイストレーニング】
　参加者参加による、表情筋や声帯を通しての声が出しやすくなるトレーニングをおこないま
した。
第 3部【ミニコンサート】
曲目　①『あの日に帰りたい』荒井 由実　　
　　　②大分県竹田市の推薦曲『TAKETAへ』西　みほ
　　　③『スタンドアローン』NHKドラマ 坂の上の雲から　
　　　④『アメイジング・グレイス』アカペラ　　
　　　⑤『アヴェ・マリア』カッチーニ

令和 5年度　表彰式記念講演会
「自分らしく生きることの喜び」

～人と人のつながりを求めて、音楽が私に教えてくれたこと～
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特 集

「DX（デジタルトランスフォーメーション）を活用しながら「DX（デジタルトランスフォーメーション）を活用しながら
『働き方改革』を実現し、中小企業に必要な取り組みである『働き方改革』を実現し、中小企業に必要な取り組みである
人材確保・育成につなげていく」アンケート調査結果人材確保・育成につなげていく」アンケート調査結果

★調査概要

1 ．趣旨

　　　�　当組合協会では、人材確保 PR事業のひとつとして、厳しい経済情勢の中働く人たちがそれ

ぞれの事情にあわせて多様な働き方を選択できる社会すなわち「働き方改革」を「DX」を活

用しながら実現し、中小企業に必要な人材確保・育成につなげていくアンケート調査をおこ

なった。

2．調査対象

　　　当協会53会員組合の推薦による傘下企業　136社

　　　講習会補助事業利用会員組合傘下企業　　 28社　　　　　合計　164社

3 ．実施時期

　　　令和 5年 9月 4日～ 9月25日　　22日間

4．調査項目　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　■�調査対象企業の概要（業種・従業員数・年齢・売上等の状況、円安原油高による企業の影

響）【問 1～問 7】

　　　■DXと「働き方改革」について【問 8～問11】

　　　■人材確保・育成について【問12～問15】

　　　■その他（インボイス制度・電子帳簿保存法・BCP〈事業継続計画〉【問16～問19】

5 ．調査方法

　　　郵送による調査票の送付、FAXによる回答

6．回答数　　61社（164社中の37.2％）

★調査結果のポイント

　　　■�調査対象企業の概要　（業種・従業員数・年齢・売上等の状況、円安原油高による企業の影

響）

　　　　・回答率は37.2％　主に製造業・卸小売業の回答が多い（78.6％）

　　　　　�常用労働者数は 5～100人までの企業で約80％の回答率、年齢的には中堅・ベテランが中

心の企業が約80％をしめた。・売上高は増加34％減少37％と、ほぼ同じ割合。販売・受注

量も増加が30％、変わらない、減少が共に35％であった。単価は半分以上が上昇である。

収益状況は40％が減少である。

「DX（デジタルトランスフォーメーション）を活用しながら
『働き方改革』を実現し、中小企業に必要な取り組みである
人材確保・育成につなげていく」アンケート調査結果
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　　　　・�為替変動の影響について円安の影響を受けているが54.1％と半分以上をしめ、それに対す

るデメリットが67％であった。その他として電気・ガソリン・材料費等諸物価の高騰によ

る影響を受けている回答があった。

　　　■DXと「働き方改革」について

　　　　・�DX推進についてデータのデジタル化が39％、特になしが約30％とまだまだDXが浸透し

ていない。

　　　　・�DXで「働き方改革」をする具体的な方法としては情報共有が29％と一番多く、次にリ

モートワーク18％、特になしが26％と 2番目に多く関心の低さがうかがえる。

　　　　　�DX推進で「働き方改革」を実現する為、役立つ方法としてグループウェアでは社内通達

が38％と一番多い、ビジネスチャットでは利用していないが49％、Web 会議システムで

はコロナ禍の影響もあり75％が利用、労務管理システムでは給与計算25％勤怠管理24％

の順で多く、電子契約システムでは利用しているがわずか 7％、一部利用が46％である。

　　　　・�「働き方改革」関連の法改正で実行しているものでは時間外労働の上限規制26％年次有給

休暇の時期指定25％の順、フレックスタイム制についてはわずか 4％であった。

　　　■人材確保・育成について

　　　　・�人材確保のための働き方改革の取組状況では一部取り組んでいる39％、取り組み検討中・

予定が27％、積極的に取り組むが20％である。その内訳は 1位有給休暇取得促進・2位時

間外労働の見える化・ 3位は育児休業取得支援・ 4位 ITツール活用と続く。

　　　　・�現在抱えている課題では指導する人材不足が最も多く29％、人材が集まらない22％、人材

育成の時間がない16％、育成してもやめてしまう12％と続く。

　　　　・�課題については中途採用の強化、社員の待遇向上ともに35％で全体の70％をしめた。

　　　■その他（インボイス制度・電子帳簿保存法・BCP〈事業継続計画〉）

　　　　・�インボイス制度について認知度は100％、適格請求書発行業者登録も100％である。

　　　　・�電子帳簿保存法では電子取引データ保存が40％で一番多く、帳簿や書類の作成から保存ま

でを電子に移行が24％、スキャナ保存が19％の順で、実施していない・わからないが17％

であった。

　　　　・�事業継続計画（BCP）について、策定しているが20％にとどまり、検討中が33％検討しな

いが32％と令和 3年度のアンケート調査とあまり変わりがなく関心の低さがうかがえる。

今年は11月に夏日がつづく異常気象で地球温暖が加速するなか、自然災害を踏まえた緊

急事態から会社を守るためにBCPセミナーを利用する企業が少しづつ増えている。「備え

あれば患いなし」是非ともBCPを積極的に取り組んでほしい。



％数件種業

5.117設建①

0.1452造製②

9.43輸運③

7.7332売小・卸④

3.32スビーサ⑤

6.11）産動不（他のそ⑥

0.00116計合

％数件数者働労用常

0.016満未人5①

7.6261満未人02上以人5②

3.3302満未人05上以人02③

0.0221満未人001上以人05④

3.85満未人003上以人001⑤

7.11上以人003⑥

0.00106計合

％数件成構齢年

7.64心中が手若①

3.8271心中が堅中②

0.0503心中がンラテベ③

0.519等均ぼほが代世各④

00106計合

％数件高上売

4.4312加増①

9.7271いならわ変②

7.7332）１※（少減③

0.00116計合

■ 貴社の概要
１． 業種

（単一回答・n＝61）

２．常用労働者数
（単一回答・n＝60）

３． 常用労働者の年齢構成
（単一回答・n＝60）

４． 前年同期（３～7月）と比較した売上状況について
（単一回答・n＝61）

① 5人未満
10%

② 5人以上
20人未満

27%

③ 20人以上50人未満
33%

④ 50人以上

100人未満
20％

⑤ 100人以上
300人未満

8%
⑥ 300人以上

2%

常用労働者数

①若手が中心
7％

②中堅が中心

28％

③ベテランが中心

50％

④各世代均が

ほぼ均等
15%

常用労働者の年齢

①増加 34％

②変わらない 28%

③減少 38%

売上高

①建設
11%

②製造
41%

③運輸 5%

④ 卸・小売
38%

⑤ サービス3%

2%
⑥ その他

（不動産）

業種
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③減少（※1）内訳 件数 ％

0.549％０１～１①

0.5511％０３～１１②

0.00102計合

販売・受注量 件数 ％

0.0381加増①

0.5312いならわ変②

0.5312）2※（少減③

0.00106計合

③減少（※２）内訳 件数 ％

3.335％０１～１①

0.069％０３～１１②

③　３１～５０％ 1 6.7

合計 15 100.0

（単一回答・n＝58）

％数件価単

7.1503昇上①

8.4462いならわ変②

4.32）％０１～1（たっが下③

0.00185計合

（単一回答・n＝61）

％数件況状益収

2.6261加増①

4.4312いならわ変②

3.9342）３※（少減③

0.00116計合

（単一回答・n＝20）

③減少（※３）内訳 件数 ％

0.5511％０１～１①

0.048％０３～１１②

③　３１～５０％ 1 5.0

0.00102計合

（単数回答・n＝60）

①増加
30%35%

②変わらない
35%

③減少

販売・受注量

①１～１０％
55％

②１１～３０％
40％

③ ３１～５０％ 5％
③減少・内訳

① １～１０％
33%

② １１～３０％
60%

③ ３１～５０％
7％

③減少・内訳

①上昇
52%

3%

②変わらない
45%

③下がった
単価

①増加 26%

②変わらない 34%

③減少
39%

収益状況

①１～１０％

45％
②１１～３０％

55%

③減少・内訳

％数件種業

5.117設建①

0.1452造製②

9.43輸運③

7.7332売小・卸④

3.32スビーサ⑤

6.11）産動不（他のそ⑥

0.00116計合

％数件数者働労用常

0.016満未人5①

7.6261満未人02上以人5②

3.3302満未人05上以人02③

0.0221満未人001上以人05④

3.85満未人003上以人001⑤

7.11上以人003⑥

0.00106計合

％数件成構齢年

7.64心中が手若①

3.8271心中が堅中②

0.0503心中がンラテベ③

0.519等均ぼほが代世各④

00106計合

％数件高上売

4.4312加増①

9.7271いならわ変②

7.7332）１※（少減③

0.00116計合

■ 貴社の概要
１． 業種

（単一回答・n＝61）

２．常用労働者数
（単一回答・n＝60）

３． 常用労働者の年齢構成
（単一回答・n＝60）

４． 前年同期（３～7月）と比較した売上状況について
（単一回答・n＝61）

① 5人未満
10%

② 5人以上
20人未満

27%

③ 20人以上50人未満
33%

④ 50人以上

100人未満
20％

⑤ 100人以上
300人未満

8%
⑥ 300人以上

2%

常用労働者数

①若手が中心
7％

②中堅が中心

28％

③ベテランが中心

50％

④各世代均が

ほぼ均等
15%

常用労働者の年齢

①増加 34％

②変わらない 28%

③減少 38%

売上高

①建設
11%

②製造
41%

③運輸 5%

④ 卸・小売
38%

⑤ サービス3%

2%
⑥ その他

（不動産）

業種
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％数件動変替為

8.96るあが響影の高円①

1.4533るあが響影の安円②

1.6322いなは響影③

0.00116計合

長引く円安における影響 件数 ％

8.43るあがトッリメ①

7.6624るあがトッリメデ②

4.5261いなどんとほは響影③

2.32他のそ④

0.00136計合

その他の内訳：

・電気代、ガソリン代、材料代

・国内回帰による受注増、諸物価の高騰

％数件騰高格価油原

9.6342るあが響影のスナイマに的接直①

5.8583るあが響影のスナイマに的接間②

0.00るあが響影のスラプに的接直③

0.00るあが響影のスラプに的接間④

6.43いなは響影➄

0.00156計合

％数件進推XD

①　 デジタイゼーション
『アナログ・物理データのデジタルデータ化』

28 38.9

②　デジタライゼーション
『個別に業務・製造プロセスのデジタル化』

12 16.7

③　デジタルトランスフォーメーション
『全体の業務・製造プロセスのデジタル化やビジネスモデ
ルの変革』

10 13.9

④　その他（勤怠システム、退出管理システム） 1 1.4

2.9212しなに特⑤

0.00127計合

■ DXと「働き方改革」について

（複数回答・n＝65）

８． DX推進で、現在おこなわれているものについて

（複数回答・n＝65）

７． 原油価格高騰により経営に対する影響について

（単一回答・n＝66）

５． 為替変動の影響について

（単一回答・n＝61）

６． 長引く円安における影響について

① デジタイゼーション

② デジタライゼーション 17％

③デジタルトランス

フォーメーション

14％

④ その他
1％

⑤ 特になし
29% 39%

DX推進

① 円高の影響がある 10％

② 円安の影響
がある
54％

③影響ない
36％

為替変動

① メリットがある 5％

②デメリットがある
67％

③ 影響は
ほとんどない

25％

④ その他 3％
影響

①直接的に
マイナスの影響

37%
② 間接的に

マイナスの影響
58％

③ 影響はない

5％

原油価格高騰
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％数件法方な的体具

①　リモートワークへの対応・場所に縛られない働き方へ
の対応

16 18.6

1.9252有共報情②

4.7151上向性産生・化率効務業③

1.87展発のへ業事新④

➄　その他（各人の行動予定をPCで全員が把握できる） 1 1.2

6.5222しなに特⑥

0.00168計合

現在貴社で実施しているもの

（複数回答・n＝98）

％数件アェウプールグ

6.7272理管ルーュジケス①

2.88理管約予の備設②

③　社内通達 35 35.7

2.88覧一報情人個のどな先絡連④

4.0202しなに特➄

0.00189計合

（単一回答・n＝61）

％数件トッャチスネジビ

4.4312るいてし用利①

2.9403いないてし用使②

4.6101いなら知をトッャチスネジビ③

0.00116計合

（単一回答・n＝59）

Web会議システム 件数 ％

6.4744るいてし用利①

7.3241いないてし用使②

7.11いなら知をムテスシ議会beW③

0.00195計合

（複数回答・n＝85）

10． DX推進で「働き方改革」を実現するために役立つ方法がいくつかあります。

９． DXで働き方改革をする具体的な方法として現在活用されているもの

① 利用している

35％

② 利用
 していない

49％

③ 知らない 16％

ビジネスチャット

① リモートワーク・

場所に
縛られない働き方

19%

② 情報共有

29％

③ 業務効率化・

生産性向上 17％

④ 新事業
への発展

8％

⑤ その他
1％

⑥ 特になし
26％

具体的な方法

① スケジュール
管理
28%

② 設備の
予約管理

8%

③ 社内通達 36%

④ 連絡先などの

個人情報一覧
8%

➄ 特になし
20%

グループウェア

① 利用している

74％

24％

② 利用していない

③ 知らない 2％

Web会議システム

％数件動変替為

8.96るあが響影の高円①

1.4533るあが響影の安円②

1.6322いなは響影③

0.00116計合

長引く円安における影響 件数 ％

8.43るあがトッリメ①

7.6624るあがトッリメデ②

4.5261いなどんとほは響影③

2.32他のそ④

0.00136計合

その他の内訳：

・電気代、ガソリン代、材料代

・国内回帰による受注増、諸物価の高騰

％数件騰高格価油原

9.6342るあが響影のスナイマに的接直①

5.8583るあが響影のスナイマに的接間②

0.00るあが響影のスラプに的接直③

0.00るあが響影のスラプに的接間④

6.43いなは響影➄

0.00156計合

％数件進推XD

①　 デジタイゼーション
『アナログ・物理データのデジタルデータ化』

28 38.9

②　デジタライゼーション
『個別に業務・製造プロセスのデジタル化』

12 16.7

③　デジタルトランスフォーメーション
『全体の業務・製造プロセスのデジタル化やビジネスモデ
ルの変革』

10 13.9

④　その他（勤怠システム、退出管理システム） 1 1.4

2.9212しなに特⑤

0.00127計合

■ DXと「働き方改革」について

（複数回答・n＝65）

８． DX推進で、現在おこなわれているものについて

（複数回答・n＝65）

７． 原油価格高騰により経営に対する影響について

（単一回答・n＝66）

５． 為替変動の影響について

（単一回答・n＝61）

６． 長引く円安における影響について

① デジタイゼーション

② デジタライゼーション 17％

③デジタルトランス

フォーメーション

14％

④ その他
1％

⑤ 特になし
29% 39%

DX推進

① 円高の影響がある 10％

② 円安の影響
がある
54％

③影響ない
36％

為替変動

① メリットがある 5％

②デメリットがある
67％

③ 影響は
ほとんどない

25％

④ その他 3％
影響

①直接的に
マイナスの影響

37%
② 間接的に

マイナスの影響
58％

③ 影響はない

5％

原油価格高騰
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（複数回答・n＝103）

DX推進で労務管理システム 件数 ％

8.67き続手な要必に社退や社入①

7.89理管の報情人個るす関に員業従②

7.901結締や成作の類書③

8.56更変・理管の則規業就④

3.4252理管怠勤⑤

2.5262算計与給⑥

4.9102しなに特⑦

0.001301計合

電子契約システム 件数 ％

1.74るいてし用利①

4.6462るいてし用利部一②

4.6462いないてし用利③

0.00他のそ④

0.00165計合

％数件革改方き働

2.6234制規限上の働労外間時①

6.5224定指季時の暇休給有次年②

0.1181進促入導の度制ルバータンイ間務勤③

7.36正改の制ムイタスクッレフ④

8.961化強の能機健保業産・医業産➄

8.961金賃一同働労一同⑥

⑦　中小企業のおける割増賃金率猶予措置の廃止 23 14.0

0.001461計合

働き方改革の取り組み状況 件数 ％

3.0221るいでん組取に的極積①

0.9332るいでん組取部一②

1.7261中定予・中討検をみ組り取③

6.318いなは定予む組り取④

0.00195計合

■ 人材確保・育成について

１１．働き方改革に関連したさまざまな法改正について

（複数回答・n＝164）

１２．人材確保のための働き方改革の取り組み状況について

（単一回答・n＝59）

（単一回答・n＝66）

① 時間外労働
の上限規制

26%

② 年次有給休暇
の時季指定

25%

③ 勤務間インターバル制度の導入促進11%

④ フレックス
タイム制
の改正

4%

➄ 産業医・
産業保健機能

の強化
10%

⑥ 同一労働
同一賃金

10%

⑦ 割増賃金率
猶予措置の廃止

14%

働き方改革

① 入社や退社に必要な手続き 7％

② 従業員に関する

個人情報の管理
9％

③ 書類の作成
や締結

10％

④ 就業規則の
管理・変更

6％

⑤ 勤怠管理
24％

⑥ 給与計算

25％

⑦ 特になし

19％

労務管理システム

① 利用している 7％

②一部
利用している

46％

③ 利用していない
46％

電子契約システム

① 積極的に
取組んでいる

20％

② 一部
取組んでいる

39％

③ 取り組みを

検討中・予定中

27％

④ 取り組む予定はない

14％

取り組み状況
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人材確保・育成のための働き方改革の取り組み

（複数回答・n＝232）

従業員に求める人材 件数 ％

①　時間外労働の見える化（労働時間の正しい把握） 23 15.8

②　ノー残業デー、ノー残業ウィークの設定 10 6.8

③　業務のアウトソーシングで業務負担を減らす 9 6.2

6.941化率効を務業るよに用活ルーツTI④

6.2233進促得取暇休給有⑤

7.3102援支得取業休児育⑥

5.58実充の度制援支て育子⑦

2.69援支を員社く働らがなしを護介⑧

8.47入導のクーワレテ⑨

1.46禁解の業副⑩

8.47制ムイタスクッレフ⑪

0.001641計合

（複数回答・n＝100）

％数件題課るいてえ抱

0.9292るいてし足不が材人るす導指①

0.6161いなが間時う行を成育材人②

0.2121うましてめやもてし成育を材人③

0.2222いならま集が材人るあのえがえ鍛④

0.88いなが裕余的感銭金う行を成育⑤

0.66いなが関機練訓育教な切適⑥

0.44いならか分が法方の成育材人⑦

⑧　技術革新や業務変更が頻繁なため人材育成が
無駄になる

1 1.0

0.22他のそ⑨

0.001001計合

人材確保・育成についての課題 件数 ％

1.5362化強の用採途中①

1.5362上向遇待の員社②

2.6121実充の育教・修研③

5.3101用活の材人部外④

0.00147計合

１４．人材確保・育成について現在抱えている課題について

１５．人材確保・育成についての課題

（単一回答・n＝59）

１３．問１２で取り組んでいる・取り組みを検討中予定中にレ点をつけた方にお尋ねします。

①指導する人材
が不足している

29％

②人材育成を

行う時間がない

16％③人材を育成しても

やめてしまう 12％

④鍛えがい
のある人材が
集まらない

22％

⑤育成を行う

金銭的余裕
がない

8％

⑥適切な

教育訓練機関がない

6％

⑦人材育成の方法が分からない 4％

⑧人材育成が無駄になる 1％

⑨その他 2％

抱えている課題

①中途採用
の強化

35％

②社員の待遇向上 35％

③研修・
教育の充実

16％

④外部人材の活用

14％

課題

①時間外労働の見える化
16％

②ノー残業デー
ノー残業

ウィークの設定
7％

③業務の
アウトソーシング

6％

④ITツール活用
による効率化

10％
➄有給休暇取得促進 22％

⑥育児休業
取得支援

14％

⑦子育て
支援制度
の充実

5％

⑧介護をしながら

働く社員を支援

⑨テレワークの導入
5％

6％

⑩副業の解禁 4％

⑪フレックスタイム 5%

人材の確保・育成について

（複数回答・n＝103）

DX推進で労務管理システム 件数 ％

8.67き続手な要必に社退や社入①

7.89理管の報情人個るす関に員業従②

7.901結締や成作の類書③

8.56更変・理管の則規業就④

3.4252理管怠勤⑤

2.5262算計与給⑥

4.9102しなに特⑦

0.001301計合

電子契約システム 件数 ％

1.74るいてし用利①

4.6462るいてし用利部一②

4.6462いないてし用利③

0.00他のそ④

0.00165計合

％数件革改方き働

2.6234制規限上の働労外間時①

6.5224定指季時の暇休給有次年②

0.1181進促入導の度制ルバータンイ間務勤③

7.36正改の制ムイタスクッレフ④

8.961化強の能機健保業産・医業産➄

8.961金賃一同働労一同⑥

⑦　中小企業のおける割増賃金率猶予措置の廃止 23 14.0

0.001461計合

働き方改革の取り組み状況 件数 ％

3.0221るいでん組取に的極積①

0.9332るいでん組取部一②

1.7261中定予・中討検をみ組り取③

6.318いなは定予む組り取④

0.00195計合

■ 人材確保・育成について

１１．働き方改革に関連したさまざまな法改正について

（複数回答・n＝164）

１２．人材確保のための働き方改革の取り組み状況について

（単一回答・n＝59）

（単一回答・n＝66）

① 時間外労働
の上限規制

26%

② 年次有給休暇
の時季指定

25%

③ 勤務間インターバル制度の導入促進11%

④ フレックス
タイム制
の改正

4%

➄ 産業医・
産業保健機能

の強化
10%

⑥ 同一労働
同一賃金

10%

⑦ 割増賃金率
猶予措置の廃止

14%

働き方改革

① 入社や退社に必要な手続き 7％

② 従業員に関する

個人情報の管理
9％

③ 書類の作成
や締結

10％

④ 就業規則の
管理・変更

6％

⑤ 勤怠管理
24％

⑥ 給与計算

25％

⑦ 特になし

19％

労務管理システム

① 利用している 7％

②一部
利用している

46％

③ 利用していない
46％

電子契約システム

① 積極的に
取組んでいる

20％

② 一部
取組んでいる

39％

③ 取り組みを

検討中・予定中

27％

④ 取り組む予定はない

14％

取り組み状況
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■ その他
１６．「インボイス」制度について 知っている １００％

１７．「インボイス」の適格請求書発行業者登録 登録している １００％

（複数回答・n＝89）

電子帳簿保存法 件数 ％

6.3212存保の等簿帳子電①

1.9171存保ナャキス②

③　電子取引データの保存 36 40.4

7.5141いないてし施実④

1.11いならかわ➄

0.00198計合

（単数回答・n＝60）

％数件況状定策

0.0221るいてし定策①

0.016中定策②

3.3302るいてし討検③

7.1391いないてし討検④

0.53いならか分➄

0.00106計合

１8．電子帳簿保存法

１9． 事業継続計画（ＢＣＰ）について

①策定している

20％

②策定中

10％

③検討している

33％

④検討
していない

32％

5％
⑤分からない

策定状況

① 電子帳簿等の保存
24%

② スキャナ保存
19%

③ 電子取引
データの保存

40%

④ 実施していない
16%

➄ わからない 1%

経営環境の変化

名古屋市はじめ行政機関の施策につきまして、 ご意見 ・ ご要望

・ 名古屋市の助成金は色々ありますが、働き方改革に対する補助金を増やしてほしい。

・ インボイス制度、 電子帳簿保存の強引な施行は無理があると思います。

・ 本回答を FAX でのやり方をまず変えるべきでは？送信も大変だし、 紙のムダでは？

・ 長期的に指導してもらえるコンサル支援などがあると良い。

・ 人材採用や雇用に関する助成や人材育成、社員への福利厚生に対する助成など上限金額の上乗せ、助成対策と

なる種類を増やす等、中小企業への助成をお願いしたいと思います。
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■ その他
１６．「インボイス」制度について 知っている １００％

１７．「インボイス」の適格請求書発行業者登録 登録している １００％

（複数回答・n＝89）

電子帳簿保存法 件数 ％

6.3212存保の等簿帳子電①

1.9171存保ナャキス②

③　電子取引データの保存 36 40.4

7.5141いないてし施実④

1.11いならかわ➄

0.00198計合

（単数回答・n＝60）

％数件況状定策

0.0221るいてし定策①

0.016中定策②

3.3302るいてし討検③

7.1391いないてし討検④

0.53いならか分➄

0.00106計合

１8．電子帳簿保存法

１9． 事業継続計画（ＢＣＰ）について

①策定している

20％

②策定中

10％

③検討している

33％

④検討
していない

32％

5％
⑤分からない

策定状況

① 電子帳簿等の保存
24%

② スキャナ保存
19%

③ 電子取引
データの保存

40%

④ 実施していない
16%

➄ わからない 1%

経営環境の変化

名古屋市はじめ行政機関の施策につきまして、 ご意見 ・ ご要望

・ 名古屋市の助成金は色々ありますが、働き方改革に対する補助金を増やしてほしい。

・ インボイス制度、 電子帳簿保存の強引な施行は無理があると思います。

・ 本回答を FAX でのやり方をまず変えるべきでは？送信も大変だし、 紙のムダでは？

・ 長期的に指導してもらえるコンサル支援などがあると良い。

・ 人材採用や雇用に関する助成や人材育成、社員への福利厚生に対する助成など上限金額の上乗せ、助成対策と

なる種類を増やす等、中小企業への助成をお願いしたいと思います。
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第38回

（結果報告）

会　場
●オアシス21「銀河の広場」●NHK名古屋放送センタービル「プラザウェーブ21」

印章供養祭
　廃印の供養、印章の繁栄祈祷を願う
印章供養祭が10月 1 日（日）時折雨の降
る中千種区覚王山尋盛寺でおこなわれ
ました。森理事長の挨拶、来賓の祝辞の
後本堂でしめやかに供養読経が響き渡
りました。

愛知県印章協同組合

人形供養
　第59回人形供養祭が10月 5日大須観
音にて開催されました。昨年まで感染症
対策のため自粛していました「本堂内での
一般参加者のご焼香」、「境内でのお焚き
上げ」等すべての行事を復活させる事がで
きました。一連の行事を締めくくる「お焚
き上げ」に集まられた多くの方々のお姿に、
やっとここまで戻ってこられたという安堵
感を感じた一日でした。

中部人形節句品工業協同組合

　職人展は衣・食・住・生活に関する分野で活躍する職人たちが一堂に会し、技能を
披露するイベントです。技能作品の展示・製作実演・即売・製作体験等、老若男女問
わずたくさんの人で賑わっていました。組合協会からも 6組合が出展致しました。

10月21日（土）～10月22日（日）
9：45～18：00 　10：00～17：00

中部人形節句品工業協同組合

愛知県時計貴金属眼鏡協同組合

名古屋帽子協同組合

名古屋バッグ協同組合

愛知県印章協同組合

愛知県注文洋服協同組合



  
  
  
  
  
  
  
  
ソーシャルメディアの普及により誰でも気軽に情報発信が可能となり、最近ではその手軽さ

故に企業に悪影響を及ぼす動画などが配信され、経営を脅かされる事件も頻発しています。 

また、インターネットの活用は、企業活動の発展に大きな影響を与える事が期待される一方、

企業が情報の取扱いを誤ると人権問題を引き起こす可能性があるため、適切な取扱いが求めら

れています。 

今回のセミナーでは、ソーシャルメディアでの人権侵害をテーマに、迷惑動画による業務妨

害や人権侵害等を事例として、その対策等についてご講演頂きます。 

日 時：令和 5 年 12 月 6 日（水） 午後２時～午後４時（午後１時１５分より受付開始） 

会 場：なごや人権啓発センター（ソレイユプラザなごや） 研修室 

講 師：株式会社情報文化総合研究所 代表取締役 佐藤 佳弘 氏 

対 象：中小企業の経営者、人事総務、広報担当の方、ソーシャルメディアの活用に興味のあ

る企業の方 

定 員：70 名（先着順）   

参加費：無料 

主 催：名古屋市（問い合わせ先：経済局産業労働部中小企業振興課 052-735-2100） 

お申込み方法 

F A X：参加申込書に必要事項を記入の上、００５５２２－－７７３３５５－－２２１１００４４ まで 

電子メール：企業名、所在地（住所）、連絡先、参加者の役職・氏名を明記の上、 

          a7352100@keizai.city.nagoya.lg.jp まで 
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名古屋市からのお知らせ



中中小小企企業業向向けけ BBCCPP セセミミナナーーのの開開催催ににつついいてて  

 

BCP（事業継続計画：Business Continuity Plan）とは、企業が自然災害、大火災、テ

ロ攻撃などの緊急事態に遭遇した場合において、平常時に行うべき活動や緊急時における

事業継続のための方法、手段などを取り決めておく計画のことです。 

名古屋市では、市内の中小企業の方を対象に、BCP（事業継続計画）策定に関するセミナ

ーの開催を予定しております。 

 

テーマ 

BCP セミナー（基礎編） BCP セミナー（実践編） 

BCP 策定の基礎的知識について  
BCP の作成手法について 

演習を用いた解説 

日時 
2023 年 12 月 1 日(金) 

13：15～16：15 

① 2024 年 1 月 26 日(金) 

9：15～16：15 

② 2024 年 2 月 22 日(木) 

9：15～16：15 

＊①②は同内容のセミナーを実施します。 

参加費 無料 

会場 
名古屋市中小企業振興会館 ４階 第３会議室 

（名古屋市千種区吹上二丁目 6 番 3 号） 

対象 名古屋市内の中小企業経営者、防災担当者等 

定員 70 人（先着順） ①② 各 30 名（先着順） 

申込締切 2023 年 11 月 24 日(金) 
① 2024 年 1 月 19 日(金) 

② 2024 年 2 月 15 日(木) 

 

【申込方法等】 

こちらのサイトからお申し込みください。セミナーの詳細も掲載しています。 

https://www.p-unique.co.jp/nagoya-seminar/ 
 

【主催】 

名古屋市経済局産業労働部中小企業振興課  

 

【運営事務局・問い合わせ先】 

名古屋市 BCP セミナー運営事務局 

委託運営：㈱プロセスユニーク TEL：052-914-1374  FAX：052-915-1523 
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名古屋市からのお知らせ
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つながりつながり
名古屋商工会議所について

� 名古屋商工会議所　　安藤　禎康

名古屋商工会議所につきまして、この機会に改めて私からご紹介をさせていただきます。

初めに、商工会議所とは、地区内における商工業の振興発展に努めると共に、地域の
商工業者の世論を代表する公的な性格を持つ地域総合経済団体です。
商工会議所は「商工会議所法」という法律によって組織し運営されています。

そして、名古屋商工会議所は約 1万 7千社の会員が所属する名古屋地域最大の総合経
済団体です。
大企業から個人商店まであらゆる規模・業種・団体の方々が加入されています。

商工会議所には以下の 4つの特色があります。
・総合性…業種、規模、個人、法人にかかわらず、全ての商工業者が加入できます。
・地域性…地域を基盤として商工業の発展を図ります。
・公共性…会員主体の組織ですが、会員の枠をこえて地域全体のために活動します。
・国際性…世界各国と交流を深め国際性豊かな団体です。

名古屋商工会議所に入会し、サービスを利用すると以下のような効果が期待できます。
・ビジネス交流会や商談会、展示会等への参加で販路や人脈が広がります。
・�経営に役立つセミナー・イベントを適宜開催。無料または会員優待でご案内してい
ます。
・�約 1 万 7 千会員の経営層に届く会報誌の無料広告掲載をはじめ、Web・メルマガで
の PR。
・�会議所のスケールメリットを生かした共済制度や保険制度で、人と会社の万が一に
備えます。
・�新入社員から幹部社員まで、各階層に向けた研修を会員価格でご用意しています。

経費はどれくらいかにつきましては、
まず、入会金はございません。
年会費は、個人事業の方は一律 1万円。法人の方は資本金に応じて異なりますが 1万
5千円以上となっております。なお会費は損金処理していただけます。

詳しくはWEBをご覧ください。https://www.nagoya-cci.or.jp/nyukai/ 
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★新会員加入のお知らせ
　　令和 5年11月から次の組合様が組合協会に新規加入されます。よろしくお願いします。
　・組合名	 名古屋食肉市場買参事業協同組合
　・代表者氏名	 杉本　達哉
　・業種	 食肉
　・住所	 〒455-0027　名古屋市港区船見町 1番地の39　名古屋市中央卸売市場南部市場内
　・TEL	 052-618-2299
　・FAX	 052-737-6665

令和 5年 11月 25日　第 230 号

編集・発行

名古屋商工協同組合協会
〒464-0856	 名古屋市千種区吹上二丁目 6番 3号
	 名古屋市中小企業振興会館６階
	 電話	〈０５２〉７３５－２１３７
	 FAX	〈０５２〉７３５－２１３８
	 E-mail　nagoyasyoukou@voice.ocn.ne.jp
	 http://www.nagoya-syoukou.com/

	 印刷所� 名古屋市中区千代田二丁目16番38号
株式会社　荒 川 印 刷

TEL　262－1006

編 集 後 記

今年も、企業アンケート調査、表彰式・記念講演会を関係者の皆さまのご協力の下で無事に終
えることができましたことを心から御礼申し上げます。また記念講演会ではハウスムジーク代表
ヴォーカリストの西みほ様に、すばらしいミニコンサートを開催していただきました。アカペラ
で歌唱した世界平和を願う『アメージンググレース』は今も聞こえてきそうです。
平和ボケをしないように毎年恒例の組合協会行事が無事に開催されることに感謝をしながら、

これからもより充実した『協会だより』となりますよう事務局一同頑張ってまいります。今後と
もこれ以上のご指導とご鞭撻をよろしくお願いします。



イベントカレンダーに掲載する協賛登録事業社　募集中！
詳しくはお問い合わせください。

展 示 会 か ら 会 議 ま で
産 業 活 性 化 の 拠 点

交　通　地下鉄桜通線「吹上」下車〈5番出口〉から徒歩5分
駐車場には限りがありますので、公共交通機関をご利用下さい。

公益財団法人名古屋市小規模事業金融公社
公益財団法人名古屋産業振興公社
名 古 屋 市 新 事 業 支 援センター
名古屋市中小企業振興センター
名古屋市中小企業振興センター情報コーナー
名 古 屋 国 際 見 本 市 委 員 会
公益財団法人名古屋市中小企業共済会
名 古 屋 商 工 協 同 組 合 協 会
名 古 屋 伝 統 産 業 協 会
名 古 屋 市 技 能 職 団 体 連 合 会
名 古 屋 中 小 企 業 振 興 会
なごやジョブサポートセンター

☎735-2123
☎735-2115
☎735-0808
☎735-2100
☎735-2000
☎735-4831
☎735-2131
☎735-2137
☎745-6170
☎745-6171
☎735-0667
☎733-2111

◎展示施設　（㎡は展示面積）
1階　吹　　上　　ホ　　ー　　ル　：5,327㎡
2 階　第 1ファッション展示場　：1,838㎡
3 階　第 2ファッション展示場　：　915㎡
◎集会施設
4 階　会　 議　 室：　10室（16名～144名）
7階　メインホール：430名
9 階　展　望　ホ　ー　ル：200名

公益財団法人

名古屋産業振興公社

◎市内中小企業振興機関　 5 階・ 6階

https://www.nipc.or.jp/fukiage/

名古屋の中心地・栄にあるナディアパーク・デ

ザインセンタービル３階にあり、交通至便。

天井高８ｍの開放的な空間を利用して、展示会

からファッションショー等のイベントに、又、

客席を設置して講演会・会議等の集会に対応で

きる都心型の多目的ホール。

○交地下鉄「矢場町」⑤⑥番出口から徒歩5分
　地下鉄「栄」サカエチカ⑦⑧番出口から徒歩8分

３F　デザインホール
・床面積553㎡（676㎡に拡張可能）
・天井高8ｍ ・最大客席数
 （　シアター形式500席
 　　スクール形式240席

・映像設備　・楽屋　・控室

・音響　　　・照明　・昇降式ステージ

デザインホール 
 （デザインセンタービル 3 階） 

（中区栄三丁目 18 番 1 号 TEL265-2001 FAX265-2029）https://www.nipc.or.jp/designhall/ 

公益財団法人

名古屋産業振興公社



 
     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

企業の 

チャレンジを 

支援します！ 

名名古古屋屋市市新新事事業業支支援援セセンンタターー  
〒464-0856  

名古屋市千種区吹上二丁目 6 番 3 号 

名古屋市中小企業振興会館 5 階 

FAX：052-735-2065 E-Mail：shien@nipc.or.jp   

URL：https://www.nipc.or.jp/new-biz/ 

名古屋市の創業者・小規模企業者・中小企業の方のための 

無料の経営相談窓口 

賛助員加入のご案内 
工業技術に関する情報提供やものづくり人材の育成機会の提供など皆様方のお手伝いを 

させていただきますので、是非、公社の事業パートナーとして賛助員にご加入ください。 

TTEELL：：005522--773355--00880088  

技術に関する 

行催事の案内や 

最新情報をお届け 

公社主催の 

研修・講座など

で受講料を割引 

（一部対象外） 

公社ＨＰや｢カタログ

展示・商品展示｣ 

で企業ＰＲの場を提供 

公式サイトへ 

アクセス！！

賛賛助助費費はは年年間間 11 口口 11 万万円円、、３３口口以以上上でですす。。  

（（入入会会金金はは不不要要））    

工業技術振興部 工業技術企画課 
〒464-0856 名古屋市熱田区六番三丁目 4 番 41 号（名古屋市工業研究所内） 
TEL：052-654-1633   FAX：052-661-0158  
 E-Mail：kougyou@nipc.or.jp 
URL：https://www.nipc.or.jp/kouryou/ member/guide.html 

申込み 

問合せ先 

賛賛助助員員  

のの特特典典  

何何度度ででもも  

申込み・問合せ 

 

・補助金・助成金を活用したい 

・BCP を策定したい 

・WEB を活用したい 

・事業承継で困っている  etc． 

お気軽にご相談ください！！ 



デザインで困っていませんか？

デザインに関するあらゆる相談をお受けしています。

国 際 デザインセンターでは 、国 内 外 のネットワークによるデザイン情 報 や人 材 等 の
リソースを活 かし 、さまざまなデザインワークで皆 さまのお手 伝 いをしています。

デザインサポート
商品開発から広告宣伝、ウェブデザイン、店舗ディスプレイなど、広く
企業活動全般におけるデザインの活用について、無料でご相談に
応じるほか、ご相談内容に応じ多様な分野のデザイナーを紹介します。

●お問合せ・お申込み
□デザイン無料相談 / ( 株 ) 国際デザインセンター TEL：052-265-2104
　www.idcn.jp/design_support/consultation

利便性の高い施設
国際デザインセンター内には、多彩な企画に対応するデザインホー
ルや、デザインギャラリー、会議・セミナー等にご利用いただけ
る３タイプの貸会議室をご用意しています。

●お問合せ・お申込み
□3F デザインホール / ( 公財 ) 名古屋産業振興公社 TEL：052-265-2001
　www.nipc.or.jp/designhall
□4F デザインギャラリー / ( 株 ) 国際デザインセンター TEL：052-265-2105
　www.idcn.jp/gallery_and_shop
□6F セミナールーム / ( 株 ) 国際デザインセンター TEL：052-265-2128
　www.idcn.jp/seminarroom

〒460-0008 名古屋市中区栄 3-18-1 ナディアパーク・デザインセンタービル 6 階
TEL：052-265-2104　FAX：052-265-2107　E-mail：voice@idcn.jp　www.idcn.jp

デザイン制作
企業の課題に応じて、才能豊かなデザイナー、研究者等と連携し、
ポスター・DM などのツールから展示会・シンポジウムなど各種イ
ベントの企画・運営管理、商品開発まで、満足度の高いデザイン
を提供します。



Best
Performance

Solution

Resources / Power

本社 〒460-0012　名古屋市中区千代田二丁目 16 番 38 号
TEL 052-262-1006（代）　FAX 052-262-2296（代）

MLセンター 〒460-0012　名古屋市中区千代田四丁目 8 番 8 号
TEL 052-324-8308 　FAX 052-324-8309

ODS事業部 〒460-0012　名古屋市中区千代田四丁目 8 番 8 号
TEL 052-331-1008　FAX 052-331-1083

FS事業部 〒460-0012　名古屋市中区千代田三丁目 8 番 16 号 
TEL 052-331-7014　FAX 052-331-7050

お客様に 最高 以上の 最適 をご提案します

荒川印刷にできることは、 
じつは、たくさんあります

株式会社荒川印刷

https://www.arkw.co.jp

大学・高校・
専門学校のお客様

学会・研究機関
のお客様 製造業のお客様 自治体・組合・協会

のお客様
その他企業・店舗・
施設のお客様

学校案内 / シラバス、便覧 /
名簿・試験問題 / 各種広報物 /

出願書類 / ホームページ

論文集 / 配布物 / 機関誌 /
ポスター・パネル / ホームページ /

データ配布用メディア

マニュアル・取扱説明書 /
カタログ・チラシ / ラベル /

会社案内・社内報

機関誌・会報・イベント配布物 /
案内はがき・DM/ 名簿 /

賞状・認定証 / 封筒・名刺

製品 / サービスカタログ・チラシ /
会社案内 / 記念誌 /

各種ポスター・看板 / ノベルティ

・・掛掛金金はは千千円円かからら無無理理ななくく積積立立 ・・880000円円のの会会費費でで豊豊富富ななメメニニュューー

・・掛掛金金はは全全額額損損金金（（必必要要経経費費）） ・・結結婚婚やや出出産産ななどど慶慶弔弔金金もも充充実実

・・計計画画的的にに退退職職金金をを準準備備 ・・9977％％※※のの会会員員がが加加入入にに満満足足  
                            ※令和４年度加入者アンケート結果

名名古古屋屋市市千千種種区区吹吹上上二二丁丁目目６６番番３３号号　　中中小小企企業業振振興興会会館館６６階階

TTEELL　　００５５２２－－７７３３５５－－２２１１３３１１　　　　FFAAXX　　００５５２２－－７７３３５５－－２２１１３３４４

公公益益財財団団法法人人名古屋市中小企業共済会

退退職職金金共共済済 福福利利厚厚生生

退退職職金金共共済済・福福利利厚厚生生の

どどちちららかか、、一一方方の加入もできます

中小企業の経営者のみなさまへ

従業員の確確保保と定定着着、さらに節節税税効効果果がはかれます！！

加加入入企企業業  募募集集中中！！

　名古屋市全額出資の公益法人なので安心・安全です
イインンタターーネネッットトのの検検索索ササイイトトかからら

名古屋市共済会 検索





○○企企業業経経営営、、金金融融にに関関すするるごご相相談談・・ごご紹紹介介、、専専門門家家にによよるる経経営営相相談談・・指指導導

ににおお応応ええししまますす。。  

○○経経営営改改善善点点のの抽抽出出やや販販売売促促進進、、収収益益性性向向上上にに関関すするるここととななどど、、経経営営全全般般

にに関関すするる様様々々ななおお悩悩みみににつついいてて、、おお気気軽軽ににごご相相談談くくだだささいい。。  
 

 ＴＴＥＥＬＬ：：((005522))773355--22112244 融融資資課課（（事事業業推推進進））  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

◎◎そそのの他他、、事事業業にに必必要要なな運運転転・・設設備備資資金金ににごご利利用用いいたただだけけるる経経営営活活性性化化資資金金、、  
創創業業やや多多角角化化ななどどににごご利利用用いいたただだけけるる融融資資制制度度ががごござざいいまますす。。  
おお気気軽軽ににおお問問いい合合わわせせくくだだささいい。。  

※※融融資資ににはは審審査査ががあありり、、ごご希希望望にに添添ええなないい場場合合ももごござざいいまますす。。  

  

  

  

  

  

  
 

公公益益財財団団法法人人  

名名古古屋屋市市小小規規模模事事業業金金融融公公社社  
名古屋市千種区吹上⼆丁⽬ 6 番 3 号 
名古屋市中⼩企業振興会館 5 階 

TEL ：(052)735-2123（融資課） 
FAX ：(052)735-0400 
UURRLL：：hhttttpp::////nnbb--ffuunn..jjpp//  

金金融融公公社社 検検索索  
  

  成長応援資金（単独） 
  
○○民民間間金金融融機機関関かかららのの事事業業性性融融資資のの借借りり入入れれがが  

なないいかかたたががごご利利用用いいたただだけけまますす。。  
  
  融融 資資 のの 条条 件件    
・・融融 資資 金金 額額    11 事事業業者者  ３３００００万万円円以以内内  
・・返返 済済 期期 間間  運運転転３３年年以以内内  

（（１１２２かか月月以以内内のの据据置置可可））  
・・利利     率率    年年利利１１．．３３％％  
・・連連帯帯保保証証人人  経経営営者者保保証証ののみみ  
・・そそ   のの   他他  公公社社所所定定のの経経営営支支援援をを受受けけるるこことと  
  
    ごご利利用用いいたただだけけるる方方    
・・市市内内にに一一定定のの事事業業所所ががあありり、、６６かか月月以以上上同同一一  

事事業業をを営営んんででいいるる会会社社、、個個人人等等ののかかたた  
・・民民間間金金融融機機関関かかららのの事事業業性性融融資資のの借借りり入入れれがが  

なないいかかたた  

成長応援資金（連携推進枠） 

  
○○日日本本政政策策金金融融公公庫庫（（国国民民生生活活事事業業部部門門））かからら  

借借りり入入れれががああるる事事業業者者ののかかたたががごご利利用用いいたただだ  
けけまますす。。  

  融融 資資 のの 条条 件件    
・・融融 資資 金金 額額      11 事事業業者者  ５５００００万万円円以以内内  

（（たただだしし、、日日本本政政策策金金融融公公庫庫かかららのの借借入入金金額額のの同同額額以以内内））  

・・返返 済済 期期 間間    運運転転７７年年以以内内、、設設備備１１００年年以以内内  
（（１１２２かか月月以以内内のの据据置置可可））  

・・利利     率率    年年利利２２．．３３～～２２．．６６％％  
・・連連帯帯保保証証人人  経経営営者者保保証証ののみみ  
・・そそ   のの   他他  公公社社所所定定のの経経営営支支援援をを受受けけるるこことと  
  
    ごご利利用用いいたただだけけるる方方    
・・市市内内にに一一定定のの事事業業所所ががあありり、、６６かか月月以以上上同同一一  

事事業業をを営営んんででいいるる、、ままたたははここれれかからら営営ももううとと  
すするるかか事事業業歴歴６６かか月月未未満満のの会会社社、、個個人人等等ののかかたた  




